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O ano de 2024 ficara marcado pela comemoragio dos 20 anos da Vila Real Social, EM,

MENSAGEM DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

SA. Inicialmente criada para a gestdo de servigos municipais, que para além da
Habitagdo Social, tinha a seu cargo atribuicbes tdo dispares como o Aerddromo
Municipal, Transportes Publicos Urbanos, Transito e Estacionamento, ao longo dos
anos, houve a necessidade de concentrar esforco e meios, naquela que era a sua

principal € mais nobre missao, a Habitagdo Social.

Neste contexto, a Vila Real Social, EM, SA, soube ao longo dos anos afirmar-se como
um parceiro do municipio, garantindo um eficaz e eficiente gestédo de todo o parque
habitacional, promovendo a sua manutengdo e garantindo a existéncia de uma sd

convivéncia dos seus moradores.

Hoje, e fruto da crise habitacional que o pais atravessa, a Vila Real Social, EM, SA,
ocupa um lugar primordial, para ser continuar a afirmar como instrumento do municipio
na resposta a este objetivo nacional. Uma gestao eficiente do parque habitacional

publico, contribuira para uma resposta mais eficiente & crise na habitagéo.

Mas o Conselho da Administragdo da Vila Real Social, EM, SA, almeja continuar a
desenvolver a¢gdes, nomeadamente no ambito da Estratégia Local de Habitag&o, para
que o parque habitacional e as solugtes habitacionais possam ser alargadas e cubram

a totalidade das necessidades.

A ambicdo do Conselho de Administragao, incorpora também a vontade de fazer mais
e melhor, que diariamente todos os colaboradores imprimem no seu ritmo de trabalho,

tentando sempre ultrapassar os obstaculos préprios desta atividade.

l' 3
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O ano de 2024 sera certamente um ano de desafios. A propdsito da comemoragéo dos _
20 anos da empresa, serdo criados novos ritmos tanto na componente da gestao ig

habitacional, como na componente da gestéo patrimonial.

A Vila Real Social, EM, SA, aproveitara também para marcar esta data com uma
estratégia de comunicagdo virada essencialmente para 0s nossos moradores,

promovendo um espirito de pertenga, que decerto dara bons frutos a todos os niveis.

José Maria Guedes Correia Magalhies

Presidente Executivo

7.\% W *@&w@é

Anténio Rodrigues Lisboa Isabel Maria Moreira Arnaldo Teixeira

Vogal nao executivo Vogal nao executivo
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1.  INTRODUCAO /

A Vila Real Social, EM, SA é uma empresa municipal, de direito privado, com autonomia

administrativa, patrimonial e financeira.

Foi criada em 2004 para garantir a gestdo dos bairros habitacionais municipais, que a

Camara Municipal de Vila Real Ihe confiou.

Assegura uma politica de gestao integrada, que visa a administragdo dos bairros, a mefhoria

da qualidade de vida das populagoes residentes e a conservagdo do patrimoénio.

Baseia-se em critérios de proximidade. A gestdo social, patrimonial e financeira é efetuada por
uma equipa multidisciplinar. Desenvolve a sua atividade de forma a tornar os bairros sob sua
gestdo — nas vertentes social, patrimonial e financeira - em unidades sustentaveis e com

forte sentimento de pertenca.

A atividade da Vila Real Social, EM, SA desenvolve-se, predominantemente, no municipio de Vila
Real, suportada por uma estrutura de funcionamento localizada no centro histérico da cidade,

abrangendo um total de 5 Bairros.

2. ORGAOS SOCIAIS
2.1 ASSEMBLEIA GERAL

ACIONISTA UNICO - Camara Municipal de Vila real

l' 5
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2.2 CONSELHO DE ADMINISTRACAOQ

José Maria Guedes Correia Magalhaes

Presidente Executivo

josemaria@cme-vilareal.pt

Anténio Rodrigues Lisboa

Vogal néo executivo

Isabel Maria Moreira Amaldo Teixeira

‘ Vogal nao executivo

2.3 FISCAL UNICO

C &R RIBAS PACHECO - Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda

3. DEFINICAO ESTRATEGICA PARA 2024

EIXO | - GARANTIR O ACESSO A HABITAGCAO CONDIGNA

A atividade desenvolvida pela Vila Real Social, EM, SA, assenta no conhecimento
integral do parque habitacional municipal e no desenvolvimento de relagdes de
proximidade com osfas municipes, conferindo amplas respostas habitacionais € o

acompanhamento social das familias.

—~—
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EIXO Il - INCENTIVAR E DESENVOLVER O TRABALHO COLABORATIVO
INTERINSTITUCIONAL

Neste eixo conhecemos as areas de atividade da Vila Real Social, que atuam em
estreita colaboracdo com diversas entidades e organismos, desde logo a ampla
colaboragdo com o municipio de Vila Real e seus servicos, mas tambem com um
conjunto diverso de agentes socioeconémicos e culturais, no desenvolvimento de

propésitos atinentes ac dominio habitacional.

A diversidade e complexidade dos campos de intervencdo da Vila Real Social (em
permanente desenvolvimento), exige um reforgo de articulacdc e cooperacao

interinstitucional.

EIXO Il - GARANTIR A PRESTAGAO DE UM SERVICO PUBLICO DE
EXCELENCIA

A aposta numa gestdo adequada compromete-se com uma ajustada politica de
Recursos Humanos, de garantia e certificagdo de qualidade, bem como com a aplicagaoc
instrumentos facilitadores da vida institucional e dos seus profissionais. As novas
tecnologias serdo também um foco de atengdo, ndo sé pela sua importéncia no
desenvolvimento de todo o trabalho da empresa, mas também tendo por base as

crescentes preocupacgdes com as questdes da ciberseguranga.

l. 7
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EIXO IV — PARTICIPAGAQ ATIVA NA IMPLEMENTACAO DA ESTRATEGIA
LOCAL DE HABITACAOQ

A implementacdo da Estratégia Local de Habitagdo, constituir-se-4 como uma
ferramenta fundamental e uma oportunidade tinica para garantir solugdes habitacionais
condignas para o universo das necessidades identificadas. Neste contexto, a Vila Real
Social, como entidade que exerce a competéncia de gestdo do parque publico

habitacional, tera de garantir a persecugao dos objetivos definidos.

EIXO V- REFORGCAR A IMAGEM DA EMPRESA JUNTO DA COMUNIDADE

A Vila Real Social, EM, SA, elegera como um dos principais eixos de atuagao, o refor¢o
da sua imagem junto da comunidade, quer através de uma presenga mais efetiva junto
dos moradores, quer criando novos canais de comunicagio, acrescentando atividades
gue dinamizem os bairros e tornem os moradores mais intervenientes e participativos,
contribuindo para melhorar as relagdes de vizinhanga, reforgar o sentimento de

identidade e promover a diminuigcéo do isolamento.

4. MISAO E VISAO
MISSAO

A Vila Real Social, E.M., S.A. adiante designada por VRS tem como misséo a procura
da melhoria da qualidade de vida do municipes de Vila Real, cumprindo a orienta¢éo
estratégica tragada pelo acionista, o Municipio de Vila Real, através da implementagéo

de politicas de habitacdo social/ municipal, bem como na area do estacionamento

l' 8
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tarifado, desde o inicio dos processos que lhe séo atribuidos, até a sua conclusao,
utilizando para tal critérios de gestdo que permitem obter os patamares de exceléncia
pretendidos, respeitando a especificidade socioeconémica dos seus utentes, aliado ao

controlo rigoroso dos custos realizados para a prossecugéo dos objetivos estabelecidos.

VISAO
Para cumprir com o seu objeto social € misséo a Vila Real Social utiliza critérios de
gestdo que permitam obter a qualidade definida, respeitando a especificidade
socioeconomica dos utentes e do meio ambiente, com |
controlo de custos para uma otimizagdo dos recursos e

sustentabilidade.

Para tanto, a VRS possui uma estrutura interna EI K
multidisciplinar que gera e fomenta a interatividade entre

todos os agentes envolvidos nas diversas areas de agéo

de intervencdo direta visando o melhor servigco &

comunidade.

Monitoriza e otimiza uma gestao racional e equilibrada de todos os equipamentos
habitacionais municipais através dum trabalho constante, centrando a sua agéo na
resolucdo dos problemas dos moradores, contribuindo para a sua integragéo social e
melhoria da qualidade de vida, num processo de responsabilizagdo dindmico e interativo

entre a populacgéo alvo a quem se dirige e os seus recursos humanos.

‘D 9
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A VRS tem como foco imprimir nas diversas valéncias o sentido de responsabilidade

enquanto instituicdo com capacidade de intervengéo em varias areas contribuindo para

a melhoria da qualidade de vida da populagdo alvo a guem dirige o seu foco laboral.

Possui uma estrutura interna multidisciplinar que gera e fomenta a interatividade entre
todos os agentes envolvidos nas diversas areas de acdo de intervencao direta visando

0 melhor servigo & comunidade,

Para o efeito monitoriza e otimiza uma gestdo racional e equilibrada de todos os
equipamentos habitacionais municipais através dum trabalho constante centrando a sua
acao na resolucé@o dos problemas dos municipes, contribuindo para a sua integracdo
social e melhoria da qualidade de vida, num processo de responsabilizagio dinamico e
interativo entre a populagéo alvo a quem dirige a sua atencéo laboral e 0 quadro de

dirigentes e colaboradores da VRS

Assim deveremos todos entender a VRS como uma entidade com forga Moral, uma
referéncia de valor de e para a sociedade, no fundo um centro de responsabilidade
social.

Esta responsabilidade social biunivoca, protegendo determinado tipo de riscos,
conduzindo assim a Instituigdo, para um espago pleno de realizagdo nas trés

componentes: PESSOAL, CIVICA E PROFISSIONAL,

. . 10
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A Vila Real Social, E.M,S.A., tem assumido desde a sua criagdo, como uma das

5. POLITICA DA QUALIDADE

prioridades, promover a atribuicdo de habitagdo a todos os cidaddos necessitados,
assumindo a responsabilidade de gerir ¢ parque habitacional do municipio de Vila Real,

bem como zonas de estacionamento de duragio limitada e parques de estacionamento.
Neste contexto a VILA REAL SOCIAL, E.M., S.A., tem como vetores de atuacgao:

e Estimular o trabalho de equipa, promovendo o desenvolvimento de
competéncias € humano, promover a formacéo e envolver todas as partes
interessadas, garantindo uma eficaz comunicagao interna e externa;

* Promover e garantir o respeito pelos principios de responsabilidade social;

e Melhorar de forma continua os servigos, processos e eficacia ao nivel do
desempenho da organizagdo, controlando os seus riscos e potenciando as
oportunidades;

= Promover uma gestdo com vista a satisfagdo dos seus utentes, com a
auscultacdo das suas opinides;

* Promover uma vivéncia de qualidade dos agregados familiares, através de uma
pronta resposta as suas necessidades;

» Manter atualizada uma rede de fornecedores qualificados que resulte no melhor
para os utentes;

= Cumprir todas as normas, requisitos legais e regulamentares aplicaveis;

' . 11
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A Vila Real Social, EM, SA comemorara os seus 20 anos em 2024, Sera, portanto, um

6. 20 ANOS

ano ainda mais especial para a empresa. De forma a celebrar a data pretende-se ievar
a cabo varias iniciativas de comemoragéo, dentro daquilo que é o Ambito da empresa e
as suas areas de acao e interesse, sempre direcionadas para a populagao residente
nos bairros de renda apoiada. Nesse sentido esta a ser pensado um férum relacionado
com a problematica do envelhecimento ativo, a realizar em parceria com o Municipio e
com a UTAD, no sentido de sensibilizar e chamar a atengéo para os fenébmenos sociais

relacionadas com essa tendéncia demografica e social.

A empresa estd ainda a desenvolver
esforgos no sentido de poder, nos
primeiros meses do ano, apresentar e
divulgar um estudo de caracterizacéo do

parque habitacional, resultante da

aplicagao de 565 inquéritos aplicados a todos os moradores. Este estudo constituira
uma ferramenta de trabalho fundamental, quer para as praticas correntes quer para

pensar novas praticas e novos projetos, de uma forma mais adequada e justa.

A par com a apresentacao deste estudo sera ainda publicado e disiribuido um “Guia do
morador”, jA numa versao atualizada e mais contemporanea, que vai de encontroe a nova

realidade deste complexos habitacionais e da propria sociedade em geral.

‘ . 12
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E ainda objetivo da empresa a realizagdo de uma atividade, direcionada a todos os
complexos habitacionais e que permita a participagdo de todos, a partiha de

preocupagdes e de conhecimento.

7. SERVICOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

A area Administrativa e Financeira, no ano 2024, continuara a envidar os seus esforgos
na elaboracao e aplicacdo de medidas que visem a rentabilizacdo dos recursos

disponiveis, para que a Empresa reforce a sua condi¢cao econémica e financeira.

Sera dada continuidade ao trabalho de elaboragédo e reporte de informacéo para as

diversas entidades, sendo de destacar o Municipio de Vila Real, a DGAL, o Tribunal de

Contas e o INE.
Na informacéo a reportar ao Municipio de Vila Real, destaca-se:

A. A prestacdo de contas semestral;

B. Os relatérios relativos a execugdo financeira dos Contratos-Programa.
A area Administrativa e Financeira continuara a desempenhar as tarefas relativas a:

« Emissao da faturagao das rendas dos arrendatarios e controlar @ manter

o sistema informatico atualizado com todos os pagamentos efetuados;

» Assegurar o cumprimento dos objetivos de gestdo tragados pela
Administragéo, no orgamentc da Empresa, emitir os cabimentos e

compromissos de todos os processos aquisitivos, acompanhar a

‘ 13
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elaboracdo da Contabilidade, proceder a todos os pagamentos da

empresa, nos termos legais;

e Trabalhos de coordenacdo, rececdo e expedigdo de toda a

correspondéncia da Empresa;

» (estdo da aquisigéo e fornecimento de economato para todos os servigos

da Empresa.

8. SERVICOS DE HABITACAO SOCIAL

A nossa ag@o continua a pautar-se pela convicgdo de que uma gestio de proximidade
permite, de uma forma mais eficaz, responder atempadamente e de forma mais ajustada
as necessidades das familias bem como identificar problemas sociais fransversais a

populacgéao residente nos diferentes complexos habitacionais.

O acompanhamento social personalizado

possibilita o contacto direto com as pessoas,

promovendo uma relagdo de maior /
confianga e estabelecendo relacfes de

compromissc entre as familias e a Vila Real -Q'f !

Social. P L4l e
1 L,

O acompanhamento que fazemos as familias tem permitido, e acreditamos continuar a

permitir, a promoc¢dc da mudanca de comportamentos e atitudes. Trata-se de um

' . 14
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trabalho em parceria, com outras entidades e instituicbes do Concelho, de forma a
também reforgarmos a rede de intervengéo

social.

Neste contexto, e com a continuidade do
ambito de agdo que era do projeto “Mais
Social’ a Vila Real Social pretende ser um
parceiro ativo, acrescentando atividades que
dinamizem os bairros e tornem os moradores

mais  intervenientes e  participativos,

contribuindo para melhorar as relagbes de

vizinhanga, refor¢ar o sentimento de identidade e promover a diminuig&o do isolamento.

E nosso objetivo alargar e promover atividades também direcionadas para os mais
velhos, que constituem ja uma grande parcela dos nossos moradores. O
envelhecimento constitui muito mais do que apenas um fenémeno demogréfico e é tema

presente nas agendas politicas e sociais a nivel nacional e internacional.

Oufras parcerias continuardo a ser dinamizadas, nomeadamente com a equipa do
Nucleo Local de Inser¢do (NLI), com a Equipa do ACES Mardo e Douro e com
instituicbes de Solidariedade e Seguranga Social (IPSS’s) que atuam no &mbito

territorial dos nossos complexos habitacionais.

A relacio estreita com as respetivas juntas de freguesia continuara a constituir uma

mais-valia no trabalho e nos objetivos que pretendemos alcangar.

' . 15
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Nesta linha de trabalho em rede e tendo em considera¢éo os resultados ja conhecidos
da aplicagdo do questionario aos complexos habitacionais daremos especial ateng¢éo a
dinamizac¢do de atividades diretamente direcionadas aos moradores, tendo especial
atencao em dinamizar a popula¢ao mais velha. Numa parceria direta, estabelecida com
o Municipio e com a Céritas Diocesana a Vila Real Social estd empenhada em dar mais
vida aos bairros, promovendo a participagéo, a coresponsabilizagao e combatendo o

isclamento.

Acreditamos que o trabalho de proximidade e em rede, pelo qual nos pautamos,
continua a ser um motor de promogao da igualdade e potencializador de uma mais

eficaz intervenc¢éo social.

8.1 “MURAL MAIS SATISFACAO”

Elaboragédo de um mural: Cada participante fara propostas de atividades que gostava
que fossem realizadas no espacgo, propostas de melhorias face ao funcionamento do
mesmo bem como pontos que considerem menos positivos, de forma a cada um dos
participantes poder expressar a sua opinido e contribuir individualmente para a
dinamiza¢do do mesmo de acordo com as suas expectativas. Este mural devera estar
em constante atualizagaoe, de forma a poder proporcionar uma maior satisfacdo aos

participantes face ao projeto.

1 . 16
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8.2 ACAO DE ESCLARECIMENTO - “CUIDADOS A TER NO INVERNO”
Pretende-se, com esta agao, informar e sensibilizar acerca dos cuidados a ter com o
inicio do Inverno, relativamente ao frio e outras questdes associadas a esta estagéo do
ano.

8.3 “ATIVIDADES DE EXPRESSAO PLASTICA RELATIVAS AO SAO
MARTINHO”

Pretende-se, com esta atividade, fomentar a motricidade fina e a criatividade, através
da elaboragéo de canudos de jornal decorados a gosto para castanhas. Sera depois

representada a histéria de S. Martinho.

8.4 ATIVIDADE DE CONSCIENCIALIZAGAO DO “DIA MUNDIAL DO
CANCRO DO PULMAO” (17 DE NOVEMBRO)”

Visa sensibilizar para os comportamentos de risco bem como disponibilizar ferramentas
direcionadas a prevencio. Esclarecimento de questdes relativas ao tema e elaboragéo
de um cartaz/panfleto individual que sintetize os conhecimentos adquiridos sobre a
tematica.

8.5 “DIAINTERNACIONAL DOS DIREITOS DAS CRIANCAS”

Discutir acerca da tematica, enumerando direitos e deveres, e materializando a
atividade num estendal com as reflexdes.

8.6 “PINHATA SAUDAVEL”

Fomentar a motricidade fina e a criatividade dos participantes através da construgao de
uma Pinhata, que sera constituida por frutos secos, fomentando o habito de praticar

uma alimentagao saudavel, de forma ludica e divertida.

l . 17
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8.7 “A ARVORE DO MEU BAIRRO” ‘Q

Construgdo de uma arvore de natal coletiva através da participacao dos moradores dos

bairros, no sentido de posteriormente ser exposta no centro de cada Bairro. A arvore
devera conter uma curta frase/mensagem da autoria do grupo participante. Pretende-se
o envolvimento de todos os moradores, com a contribuigdo de materiais reutilizaveis

(garrafas, rolhas, pequenas décoragﬁes de crochet, etc.).

8.8 “DIA INTERNACIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA”

Pretende-se consciencializar os participantes para a tematica, pedindo a cada um que
simule uma limitagdo (fisica, motora, etc.) e realize, com a mesma, as atividades
propostas.

8.9 “SEMANA DA VIZINHANCA”

No sentido de lembrar o dia do vizinho, que se comemora a 23 de Dezembro, pretende-
se a realizacdo de um lanche “comunitario”, onde cada morador dara o seu contributo,

Serao recordados ainda, de forma didatica os direitos e deveres dos moradores.

8.10 “IDA AOQO TEATRO -TEATRO DOM ROBERTO”
Encontra-se em exibigdo no dia 28 de Dezembro. No sentido de incentivar o acesso

igualitario a cultura, bem como de proporcionar uma visita ao Teatro Municipal.

8.11 “CAPSULA DO TEMPO”
O objetivo é fazer uma reflexdo/balango pessoal sobre o ano de 2023, fazendo uma
definicdo de objetivos pessoais e metas a alcangar. Perspetivar novos habitos a

implementar para o ano de 2024.

' . 18
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8.12 “JOGO DO QUIM” (ATIVIDADE INTERGERACIONAL) g{'
O objetivo € trabalhar a memédria e a capacidade de observagio/atencdo dos
participantes. O jogo consiste em colocar numa mesa diversos objetos, sendo que cada
equipa sera constituida por dois elementos: uma crianca e um idoso. Num minuto os
participantes tém de memorizar o maximo de objetos que observaram. Depois, ja num
espaco exterior &4 sala onde estavam os objetos, terdo de dizer quais os objetos dos

quais se recordam. Ganha quem se lembrar de mais cbjetos.

8.13 “JOGO DOS 7 ERROS AO VIVO” (ATIVIDADE INTERGERACIONAL)
O objetivo € trabalhar a meméria e a capacidade de observagdo/atencdo dos
participantes. Deve escolher-se uma pessoa para liderar o jogo, enquanto os outros
participantes deveréo observar tudo ao seu redor com muita atengdo. Apés este
momento de observagao, todos precisam fechar os olhos, com excegéo do lider, que ira

trocar 7 objetos de lugar. Quem descobrir mais erros passa a ser o proximo lider.

8.14 ELABORAGCAO DE COROAS ALUSIVAS AO DIA DOS REIS/CANTAR
OS REIS (ATIVIDADE INTERGERACIONAL)

Com esta dindmica pretende-se celebrar o dia dos Reis e cumprir a tradicéo.

8.15 CRIACAO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS COM MATERIAL
RECICLADO

Pretende-se fomentar o desenvolvimento da motricidade fina e reutilizagdo de material,

através da criacao de trés instrumentos musicais: Um tambor, castanholas e maracas.
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8.16 ACOES DE SENSIBILIZACAO SOBRE SEXUALIDADE %f
Desenvolver tematicas relacionadas com a sexualidade (métodos de contracegao, ciclo
menstrual, menopausa, entre outras). Pretende-se que esta atividade seja realizada em

parceria com o ACES.

8.17 PROVERBIOS (LIVRO E MIMICA) — ATIVIDADE INTERGERACIONAL

Prevé-se a elaboragdo de um livro de provérbios populares, ilustrado. O objetivo &
fomentar o convivio intergeracional entre idosos e criangas. A parte referente @ mimica,
consiste na dinamizagao do jogo de mimica tradicional (adivinhar frases/palavras, etc..),

através de gestos para adivinhar os provérbios identificados no jogo anterior.

8.18 “ATIVA’MENTE”

Esta atividade direciona-se a moradoras adultas e idosas, do B.° Dr. Francisco Sa
Carneiro (1° fase do projeto). Inicialmente sera aplicado um programa de estimulagédo
cognitiva (PROECO), com recurso a tablets. O programa & constituido por 22 jogos.
Esta atividade sera realizada em grupo. De seguida dar-se-a inicio a uma nova atividade
que consistird na aplicagdo de um programa de Mindfulness (MBCT). Ambos os

programas terdo a dura¢do de 8 semanas, cada um.

8.19 ATIVIDADE DE POESIA SOBRE O TEMA: “O AMOR”
O objetivo &, partindo da comemoracao do “Dia dos namorados”, podermos refletir em
conjunto sobre as vérias formas de amor, abordando também as diversas maneiras de

o demonstrar.
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8.20 ELABORAGAO E CONCURSO DE “MASCARAS DE CARNAVAL” g%’/ }

Consistira na construgdo de mascaras de carnaval, utilizando material reciclavel. As

trés melhores mascaras terdo direito a um prémio simbdlico.

8.21 ATIVIDADE “ O MEU MAIOR EXEMPLO”

Esta atividade sera dinamizada tendo como ponto de partida o Dia Do Pai e o Dia da
Mae, embora se pretenda fazer uma reflexao mais abrangente e inclusiva, considerando
aquelas situagdes em que estas figuras ndo existem ou néo s&o reconhecidas como tal.
Pretende-se que os participantes reflitam e identifiguem uma pessoa que reconhegam
como exemplo a seguir € por quem tenham admiragdo e proximidade afetiva,
independentemente de poder ser o seu pai ou a sua mae.

8.22 LIVROILUSTRADO DE RECEITAS TRADICIONAIS

Pretende-se reunir, junto dos participantes, um conjunto de receitas tradicionais e

efetuar a ilustragao das mesmas. Pretende-se finalizar este processo com a elaboragéo

de um livro.

8.23 COMEMORAGCAO DO “DIA MUNDIAL DA AGUA”

Criar um debate sobre a importancia da agua no nosso dia-a-dia e definir estratégias
de poupanca.
8.24 “MES DA SAUDE”

Varias teméticas - O objetivo €, durante um més, eleger tematicas atuais e pertinentes

para se poderem realizar a¢des de informacgao e sensibilizagdo na comunidade.
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8.25 “JARDINS FELIZES” @l

Esta atividade terd a forma de concurso e visa essencialmente a recuperagio e

manutencao dos jardins dos bairros. Pretende-se, no final, eleger o jardim vencedor, ac
qual sera atribuido um prémio simbélico (como por exemplo um tapete de entrada, ou

outro objeto para os espagos comuns).

8.26 “AHORTA DO MEU BAIRRO”

Pretende-se criar uma pequena horta, aproveitando para abordar tematicas
relacionadas com os recursoes naturais e com a importdncia de consumir produtos
biolégicos e da época. O objetive é que a manutencdo desta horta seja feita pelos
participantes do projeto e que com este exemplo se possam, no futuro, vir a construir
outras hortas.
8.27 “ESPANTALHO MAIS”

A ideia é construir um espantalho, com material reciclado, para colocar na horta de
cada bairro, promovendo assim a reciclagem e valorizando usos e costumes.
8.28 AGCAO DE LIMPEZA - ESPAGOS COMUNS DOS BAIRROS

Com o intuito de responsabilizar e envolver a comunidade pretende-se efetuar uma
recolha de lixo pelos espacos comuns de cada bairro.
8.29 “DIA DA CRIANCA”

Para comemorar esta data cada participante devera personalizar uma t-shirt alusiva ao

dia. No final da atividade havera direito a um lanche.
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8.30 “JOGOS POPULARES” Jﬁ;
Realizagdo de alguns jogos populares entre bairros, no sentido de potenciar o convivio,

a partilha de vivéncias e o sentido de pertenca e identidade.

8.31 “MES DA PROTECAO CIVIL”
Més dedicado ao debate de problematicas relacionadas com a protecéo civil, como por

exemplo sismos: incéndios, Inundagdes, de entre outros.

9. SERVICOS JURIDICOS

A Area Juridica continuara a prestar o apoio técnicofjuridico ao Conselho de
Administrag@o, e demais servicos da Empresa, assim como a instrugéo processual e de
procedimentos de natureza administrativa regulados pelo Coédigo do Procedimento

Administrativo.

Em simultneo ira continuara o acompanhamento e tratamento das questdes legais e

os processos judiciais inerentes ao desempenho da atividade da Empresa.

Para o periodo em referéncia pretende-se a melhoria continua de otimizagdo dos
padrées de desempenho, contribuindo, desta forma, ndo apenas para a melhoria da
intervengdo da empresa e, também, para o aumento dos niveis de eficacia na

operacionalidade dos seus objetivos e no &mbito do controlo e diminuicdo da divida.

Ademais, a sensibilizagéo aos agregados, para o pagamento atempado das rendas, e
demais obrigac¢des legais, contard com o apoio desta area, contribuindo positivamente
para a melhoria do servi¢o prestado pela Empresa no concelho de Vila Real, a favor da
sustentabilidade urbana, social e ambiental das populactes residentes nos bairros que

sdo geridos pela Vila Real Social.
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o Participacgéo ativa na estratégia da cobranga de rendas e recuperacéo de divida,

Principais a¢des a desenvolver:

através da realizacido de atendimentos presenciais com os agregados, com vista
a estabelecer planos de pagamente ou reformula¢ao dos acordos incumpridos;

o Envio de interpelagéo extrajudiciais e continuidade das agdes conjuntas com a
DIL. E de destacar que a opgdo pela recuperagdo de divida pela via judicial tera
sempre como linha de orientacado a analise cuidada e realista das probabilidades
de viabilidade de sucesso da agéo judicial, tendo em conta os rendimentos
mensais dos agregados devedores.

o Tramitagdo de procedimentos de cessacgdo do direito da utiliza¢ao da habitagao
efou resolugdo do contrato de arredamento vigente, consoante for o caso, ao
abrigo do Cddigo do Procedimento Administrativo e da Lei 81/2014, de 19 de
dezembro, com a redac¢ao dada pela Lei 32/2016, de 24 de agosto, sempre que
detetado algum fundamento legal que consubstancie causa de cessacdo dos
direitos habitacionais.

o Pronuncia relativa 4 conformidade e legalidade dos atos e contratos em que a
Vila Real Social, EM, SA seja interessada, quando o seu parecer for solicitado.

o Elaboragéo de pareceres sobre as tematicas que lhe sejam submetidos.

o Prestar 0 apoio necessario aos advogados externos e monitorizar a atividade

desenvolvida, acompanhando o desenvolvimento dos processos judiciais;
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10. SERVICOS DE GESTAO PATRIMONIAL g\é‘

A manutencao e reabilitagdo do parque habitacional municipal sob gestdo da Empresa

é uma importante e a principais area de intervencao.

Tendo presente os principios chave de "Cuidar - manter - Conservar — Requalificar —
Inovar", as atividades de manutencdo e reabilitagdo do patriménio encontram-se

alinhadas com os objetivos estratégicos da Empresa, e serdo reforgcadas em 2024,

Assim, para ano de 2024, os objetivos de manutengdo e reabilitagdo do parque
habitacional s3o:

= Melhoria da capacidade de interven¢éo das atividades associadas ac dominio

da Politica de Conservagao do Patriménic Habitacional do Municipio;

¢ Melhoria na qualificacao dos investimentos;

¢ Promogdo da qualidade da habitagdo no dominio do conforto, eficiéncia

energética, economia circular e, acessibilidade/mobilidade.

Para melhor cuidar do patriménio edificado sob gestdo da empresa, pretende-se a
continuidade da complementaridade das diferentes areas de intervengao, que séo:
Manutencdo e Conservacdo do Patriménio, Instalagbes Elétricas e, IntervencOes

Especiais.

= Na manuten¢éo e conservagao do patriménio, dar-se-a continuidade ao
trabalho realizado em anos anteriores, prevendo-se a execugdo de
trabalhos, destinados & manutengio/conservacdo do edificado,

estimando-se um nUmero semelhante a anos anteriores.
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* Nas instalacbes elétricas é objetivo para o ano de 2024 o refor¢co no

planeamento e intervencgbes de prevencao;

* No ambito das intervengdes especiais, desenvolver-se-40 agbes ao nivel
da Manutencdo das coberturas do bairro Dr. Francisco S& Carneiro, e
atuacdo em situaghes de Emergéncia, iréd dar-se continuidade aos
trabalhos desenvolvidos até a data, reforcando a sua intervencdo no
campo de prevencao (ex.: manutencao de coberturas e algerozes, caixas

de saneamento associadas a zonas comuns dos edificios];

REABILITACAO

Para além da Manutengéo e Conservagao do Patriménio, a Vila Real Real Social, EM,
SA dara continuidade a sua atividade de elaboragdo, dard o necessario
acompanhamento as intervencées em execugdo tanto no Bairro Dr. Francisco Sa
Carneiro, como no Bairro de Vila Nova, no dmbito da empreitada “Reabilitagdo de 84

fogos — Vila Nova de Cima e Bairro Sa Carneiro” promovida pelo municipio de Vila Real.

11. SERVICOS OPERACIONAIS

A semelhanca do que tem acontecido, iremos manter no préximo ano a realizagéo de
pequenas obras de conservacdo e manutencdo dos fogos arrendados, a pedido dos
inquilinos, com intervengao direta dos servigos operacionais da VRS - Oficina
Domiciliaria.

Como é do conhecimento geral, a VRS, gere um parque habitacional de

aproximadamente 600 fogos, 0 que se traduz em inlimeros pedidos de assisténcia por
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parte dos moradores. Neste contexto, torna-se muito mais eficaz a aposta nos recursos

internos que permitem de uma forma muito mais expedita dar resposta aos problemas

mais urgentes.

Ao mesmo tempo, manter-se-a parceria com 0 Municipio no que diz respeito ao Projeto

Cémara Amiga, em que a Oficina Domiciliaria atua simultaneamente em duas vertentes:

= Apoio a todos os idosos detentores do Cartdo Municipal do ldoso, através

da realizagao de pequenas reparagdes ao domicilio;

* Recolha e entrega de bens doados a loja social, nomeadamente, mobiliario,

eletrodomésticos e outros bens de maior volume.

12. SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

De um modo mais especifico, cabera a area da Qualidade:

o'

Desenvolver o modelo organizacional e operacional da Fungdo de Auditoria
Interna, alinhado com a estrutura de governance e estratégia de negécio da Vila
Real Social, EM, SA, bem como com as perspetivas dos principais stakeholders
infernos;

Acompanhamento das auditorias e seus procedimentos subsequente, realizadas
por entidades externas dirigidas as varias areas da empresa;

Implementar uma cultura de controlo inferno, com o objetivo de proporcionar um
grau de confianc¢a razoavel na concretizac@o dos objetivos da empresa, assente

em {rés pilares fundamentais:
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o Eficacia e eficiéncia dos recursos;
o Fiabilidade da informacéo financeira;
o Cumprimento das leis e normas estabelecidas.
« Mapeamento dos principais riscos identificados aos processos da Vila Real
Social, através da Graduacgao e priorizagao dos processos, tendo em conta os
contributos das respetivas areas, e o qual, servira de base para a concretizagio
do Plano de Auditoria Interna a realizar;
¢ Desenho do modelo de reporte periédico a Gestao sobre a evolugéo da atividade
da auditoria interna, bem como, elaborar um plano de auditoria para este periodo
contemplando;
e [mplementacéo de um sistema interno que permita a avaliagao de fornecedores;
» Monitorizagdo dos pagamentos a fornecedores vs procedimentos realizados
pela Vila Real Social;
¢ Qualidade e regularidade na resposta as exigéncias normativas do RGPD, nos
procedimentos da Vila Real Social,

¢ Qualidade no atendimento;

13. REGIME GERAL DE PROTECAO DE DADOS E REGIME
JURIDICO DO CIBERESPAGO

Com inicio ainda no final do ano de 2023, mas com previsivel término no 1° trimestre de

2024, o projeto de implementagao do cumprimento do RGPD (LEI 58/2019) e do Regime
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Juridico do Ciberespago (DL 65/2021), tera um impacto relevante na organizagéo da y‘

empresa.

Assim, ambito do controlo, aconselhamento e acompanhamento do cumprimento de
deveres legais da Empresa em matéria de protegdo de dados, cabera colaborar na
implementagao do referido projeto, garantindo o necessario envolvimento e contributo
transversal de todas as Unidades Orgéanicas da Empresa, refletindo a relevancia e o

compromisso comum que este tema impée.

De igual modo, cabera reforgar boas praticas e impulsionar uma cultura de rigor e
responsabilizagdo em matéria de privacidade e prote¢do de dados, designadamente
mediante acrescidas e renovadas agbes de formagao junto dos trabalhadores da
Empresa em prote¢cdo de dados pessoais e seguranca da informagéo, principalmente
numa perspetiva mais pratica e especifica a nivel funcional, tendo em vista um nivel de

consciencializagdo adequado.

14. ESTRATEGIA LOCAL DE HABITACAO
A Nova Gerac¢éo de Politicas de Habitagdo (NGPH) assume na sua génese a
dupla missao de garantir o acesso universal a uma habitacdo adequada através
dum alargamento significativo do ambito de beneficiarios e de um incremento do
parque habitacional com apoio publico, bem como criar condi¢des necessarias
para privilegiar a reabilitacdo urbana ¢ do edificado na promog¢ao de politicas

pubiicas de habitagdo.
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Nessa linha, as politicas publicas de habitagdo adotam uma nova visdo e‘igf

abordagem, que coloca de uma forma primordial o foco nas pessoas e na
qualidade do habitat. Este novo foco é acompanhado por uma aposta na
descentralizagdo positiva e no consequente reforgo da importéncia da escala
regional e local numa garantia efetiva de acesso pratico & habitaggo, integrada
e dotada de natural flexibilidade necessaria & consolidagdo de dinamicas

socioecondmicas e habitacionais territoriais.

E neste contexto que surge o Programa 1° direito- Programa de Apoio ao Acesso
a Habitagdo, diretamente associado a um dos objetivos estratégicos da NGPH,
designadamente poder dar respostas eficazes as situagdes de pessoas e
respetivos agregados familiares mais vuineraveis, que vivam em condig¢bes de
grave caréncia habitacional. A Estratégia Local de Habitagdo (ELH) é por sua
vez o instrumento de planeamento de iniciativa municipal que resulta do

Programa 1° Direito.

A concretizagdo deste desiderato para Vila Real foi sem sombra de davida um
desafio deveras importante, sendo possivel numa primeira fase realizar todo o
planeamento criterioso ao nivel da identificagdo de recursos disponiveis
(terrenos, edificios e fragdes) que possam vir a ser mobilizados para dar resposta
as caréncias habitacionais aliados ao levantamento e analise das caréncias

habitacionais frageis do concelho.
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A Vila Real Social, EM, SA € um parceiro privilegiado do Municipio de Vila Real,
levando em linha de conta a sua missdo de gestora do parque habitacional
municipal, onde exerce um papel de valor acrescentado, quer atuando na linha
da frente na resolucdo quotidiana dos desafios apresentados por toda a
populacao interveniente bem como na criacio constante e interativa de desafios
e linhas de Acéc associadas com a respetiva operacionalizagdo dinamica e

potencializadora de valor acrescentado.

Sustentado nestas linhas de agéo a Vila Real Social, EM, SA tem prestado toda
a colaboragéo na execucdo pratica da implementacgdo de diversas medidas na
vertente pubiica inciuidas na ELH designadamente ao nivel da reabilitacido do
edificado do Bairro Francisco Sa Carneiro e Bairro de Vila Nova assim como a
criagdo de condigbes para em 2024 se darem passos concretos para a
possibilidade de constru¢gdo dum novo complexo habitacional, que vai sem
sombra de duvida dar resposta a muitas familias, que necessitam urgentemente
de resposta em relagdo aos seus anseios legitimos ao nivel de um bem

fundamental, que é o direito a habitagéo condigna.

Pretende-se em 2024 ainda na vertente plblica, inserido na ELH de Vila Real e
suportado num trabalho exaustivo de levantamento, analise e diagndstico feito
no Bairro dos Ferreiros e Centro Histérico, incrementar na area da reabilitagdo

patrimonial uma centralidade nestas zonas de maneira a potencializar as
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mesmas com solugdes dindmicas e funcionais de elevado valor acrescentado ao

nivel habitacional.

Para a concretizagdo desse desafio o Municipio ira adquirir cerca de 40
habitagbes prontas a habitar ou a reabilitar permitindo duma forma sustentada
criar condigbes habitacionais para agregados familiares que necessitem de

apoio direto.

O programa 1° direito tem também outra vertente deveras importante que tem a
ver com a possibilidade de as familias desde que possuam um conjunto de
condigbes perfeitamente definidas poderem ac nivel de Beneficiarios Diretos
proceder a reabilitagdo da sua habitacdo propria mantendo-se assim no seu

habitat natural.

Nesta valéncia a Vila Real Social, EM, SA esta duma forma relevante a colaborar
nas diversas etapas para as candidaturas dos municipes em articulagio direta e
frutifera com o Municipio de maneira a que as familias vilarealenses possam
usufruir a curto- médio prazo deste incentivo, que tem um papel fulcral enquanto
fonte de solugdes multifacetadas na resolugéo pratica de solugbes habitacionais

diretas.

Sabendo do impacto enorme que tem a nivel nacional e regional a Estratégia
Local de Habitagéo, no caso concreto de Vila Real estdo a ser dados passos

extremamente importantes para em 2024 se puderem realizar um conjunto de
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acOes praticas, que vdo sem sombra de dlvida refor¢car uma multifuncional
realizag¢&o de novas solugées habitacionais participadas, inovadoras e inclusivas

para todos os possiveis intervenientes diretos.

A valorizacéo e reforgo da habitagio de cariz social, a melhoria do habitat e
regulagéo do mercado imobilidrio bem como o apoio & reabilitagdo da habitacédo
privada séo pilares deveras importantes que visam colocar na linha da frente a
HABITAGAO, pelo que a Estratégia Local de Habitagdo de Vila Real possui uma
importéncia Unica, que nos préximos anos pode revolucionar duma forma

indelével e histérica a vida de muitas familias vilarealenses, podendo o Municipio

de Vila Real e a Vila Real Social, contribuir duma forma memoravel e profissional

para a concretizacdo pratica desses Sonhos/Anseios de Vida.
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15. ORCAMENTO
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01.01.04. NDMIDUAL DE TRABALHOD 226729 226 799 226 T899 226 793 226 799 2248 788
D11 [o101.0801,  |PESSOAL EM FUNGOES 226698 226 698 226795 26790 228798 226 709

11 |ororosss, ggmg'ro DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS - - A A A B
M1.01.06. PESSOAL CONTRATADG A TERMD a0 43719 43719 4718 43718 arne
D11 |DH010801.  |PESSOAL EM FUNGOES 718 5710 43718 43710 43718 43718
o1 |oron. REPRESENTAGAG 100 100 100 100 100 100
D11 |01.01.43. SUBSIDIO DE REFEICAD 18042 19 042 18042 16042 19 042 18 042
b1t |oto1a, SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 4320 34320 24320 34320 34320 34320
#1.02. ABONOS VARIAVES DU EVENTUAIS e T som o seas Lo
D12 610205, ABONG PARA FALHAS 1840 1840 1340 1840 1840 1840
01.02.13, GUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2846 2846 2645 2646 2646 2646
D12 [01.02.1303.  [SENHAS DE PRESENGA 2848 2646 2648 2646 2646 2648
Diz  |ot0214. QUTROS ABONOS EM NUMERARID OU ESPECIE 1800 1600 1600 1600 1600 1600
003, SEGURANGA BOCIAL snasd 4 “an “ase st ass waw
01,0305, CONTREUIGDES PARA A SEGURANGA SOCIAL 62320 62320 42320 82320 622320 62820
01000502 [SEURANGA SOC o E:Ef::&:‘;u:fg:‘; . 52320 62820 62820 62 320 62320 62320
D12 |01.03.05.0202. [SEGURANGA SOCWAL - REGIME GERAL £2320 2320 62320 52320 62320 52320
01.03.08. SEGUROS 4124 4124 4124 4124 4124 4124
D13 01.03.09.01. g:gg;g";‘.s‘u;cmmss NO TRABALHO E DOENGAS 4124 4124 4124 4124 4124 4124
01.03.10. DUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 50 50 50 50 50 50
D13 |01.03.40.09.  |OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOGIAL 50 50 50 50 50 50
o2, AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 280102 258102 258102 258 102 258102 250 102
2. AQUISICAD DE BENS 4309 42 4308 4308 4308 4308
02.61.02, COMBUSTIVEIS E LUBRFICANTES ) 383 82 383 2683 a8
D2 |ozoro2o1  |oasouma 383 383 383 383 e )
D2 020104 LIMPEZA E HIGIENE 382 2 382 382 a2 382
pz  |ozo1.0s. ALMENTAGAQ- REFEIOES CONFECCIONADAS 100 100 100 100 100 100
p2  |ozot0a. MATERIAL DE ESCRITORID 1065 1065 1085 1085 1085 1065
p2  |ozorar. FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100 100 100 100 100 100
pz |ozovis. LIVROS E DOGUMENTAGAQ TECNIGA 100 100 106 100 100 100
pz  [o20121. DUTROS BENS 2178 2178 2178 2178 2178 2178
02.02, AQUIIGAD DE SERVICOS 254784 254714 254784 254794 254704 254784
Dz [ozo201. ENCARGOS DE INSTALAGOES 20068 20 065 20066 20065 20066 20068
Dz 02.02.02. LIMPEZA E HIGIENE 10333 10333 10333 10333 10333 1038
Dz |v20200. CONSERVAGAO DE BENS 83058 33058 83058 93056 33058 93058
pz  |vzoz0s. COMUNICAGOES 4863 4883 I 4883 063 4863
Dz |ozez10. TRANSPORTES 4945 4945 445 a5 4345 4945
p2  |ozoz. REPRESENTAGAC DOS SERVIGOS 120 120 120 120 120 120
p2  |ozez1z. SEGUROS 5483 54031 54831 54831 54831 54831
p2  |ozozss DESLOCAGOES E ESTADAS 50 50 50 50 50 50
b2 |ozo214. oL ECoRES. fEOECIS & 53100 53100 53100 53100 53100 53100
Dz [020215. FORMAGAC 1000 1000 1000 1000 1000 1000
D2 [oz0z1s. VIGLANCIA E SEGURANGA 100 100 100 100 00 100
D2 |o2ozie. ASSISTENCIA TECNICA 2517 2517 2517 2817 2517 2517
D2 020270, QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100 100 100 100 100 100
b2 |ozezz. SERVIGOS DE SAUDE 500 500 500 500 500 500
bz |ozezzs. OUTROS SERVIGOS 8211 9211 s211 v211 g211 211
[ JUROS E GUTROS ENCARGOS m 101 m 101 101 m
305 QUTROS JUROS m 101 1 w 101 01
030502 OUTROS m 10t 101 101 101 101
Da  |0sosoz0z JUROS DE MORA 101 101 0 101 101 101
o4 TRANSFERENCIAS CORRENTES Tz wan w4 wan wanz w412
407, HSTTINGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1z 2 a2 Mz w2 "
D41z o470l NSTTUCOES SEM FINS LUCRATNGS 84z B4z 42 84z 842 842
0408, FAMLIAS W Hn w70 %670 usm )
4.00.02. GUTRAS 36570 #5570 36570 36570 36570 8570
D413 [04.00.0201.  [PROGRAMAS OCUPACIONAIS 36570 6570 36570 38570 38570 3570
. DUTRAS DESPEBAS CORRENTES 128 17128 11728 1728 11728 1128
.02, DNERBAS 1728 17 1725 1728 17 s
05.02.03. QUTRAS 11726 1726 11725 11725 1725 1725
D5 |osozozoz.  [waPaso 9009 o0g poos 2009 8008 008
D5 [o6020304.  {SERVIGOS BANGARIOS e a1 681 681 a1 601
D5 [0a02030s.  [outRas 2036 2035 2025 2038 2035 2035
TOTAL DAS DEZPESAR - 705 048 705 000 705 000 705 600 705 800 745000

DESPESAS DE CAFITAL

o7, AQUIBICAC DE BENS DE CAPITAL - 140200 a4 200 108 500 109 800 163 500 nsa00
s2.01. NVESTMENTOS . 144 800 144 300 149 500 109 800 109800 13800
07.01.02. HABITAGOES - 130 000 130 000 95 000 85000 85 000 95000
D6 |07.01.0203.  |REPARAGAO E BENEFICAGAOD 120 000 130 000 95000 55000 85000 85000
07.01.00. EDEICI0S 5000 5000 5000 5000 5000 5000
Ds 07010301, |WNSTALAGOES DE SERVIGOS 5000 5000 5000 5000 5000 5000
s |07.0107. EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 4000 4000 4000 4000 4000 4000
s |o7.01.08. SOFTWARE INFORMATICO 1200 1800 1800 1800 1800 1800
D& |07.01.00. EQUIPAMENTO ACMINISTRATVG 4000 4000 4000 4000 4000 4000
9. ACTNDS FNANCEROS 200 200 200 200 200 200
09,09, (OUTROB ACTVOS FINANCEROS 200 200 200 200 200 200
pg  |ooness. Qf&ﬁ%ﬁﬁ'ﬁgm PHEA ET”‘;‘“’ CENTRAL 200 200 200 200 200 200
TOTAL DAS DEEPESAS DE CAPITAL . 145 080 145 800 110 600 10 090 110 006 110000
TOTAL GERAL DAS DESPESAE : 150 400 £50 000 M5 000 $15 600 WS 000 $15900




MAPA RESUMO DAS TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR, ADMINISTRAGAO CENTRAL E L OCAL - 2024 .
Vila Real Social
NOS TERMOS DA ALINEA B} DO PONTO 3.3.1 DO DECRETO-LE| N.* 54-A!99 DE 22 DE FEVEREIROQ (POCAL) PPN
Ano Anos Saguintes
Classificagiio
Econdmica Designagioe do Projeto Entidade/Programa Total
2024 2025 2026 2027 2028
06.03.07.99. |Programa MAREESS LEFFﬁ : '":Iﬁ‘““’ de Emprego & Farmagtio 18100 . - - - 18100
06.03.07.99.  |Programa CEW - Contrato Emprago nsergio [T - Insite do Emprego Formag&o 2400 2400 2400 2400 2400 12000
SUB-TOTAL 20 500 2 400 2400 2400 2400 30 100
06.05.01.01.  [Gontrato Programa * Municipio de Vila Real 245 000 245 000 245 000 245 000 245 000 1225 000
SUB-TOTAL 245 000 245 000 245 00O 245 000 245 000 1225 000
TOTAL GERAL 265 500 247 400 247 400 247 400 247 400 1255100

* . Conforme documentos previsionais do Municipio de Vila Real

0 Conselho de Administy
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]
ORGAMENTO DA RECEITA DE 2024 E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL w vila Real Social
FaLhA
CLASSIFICAGAD ORGAMENTO 2024 PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL
RUBRICA ECONOMICA DESIGNAGAO —PERIODOS T
PER SOMA 2025 2026 2027 2028
ANTERIORES
RECEITAS CORRENTES

04. TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 4 14000 14 000 14000 14 000 14000 14 000

04.02, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES: J{ 14000 14 000 14 000 14 000 14 000 14 000

Ra 04.02.01. JUUROS DE MORA { 14000 14 000 14 000 14 00O 14 000 14 000

08. TRANSFERENCIAS CORRENTES 4 285500 265 500 247 400 247 400 247 400 247 400

06,03, ADMINISTRAGAD CENTRAL 4 20500 20 500 2400 2400 2 400 z 400

06.02.07. SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 4 20500 20 500 2400 2 400 2400 2400

RE112 06.03,07.89, OUTRAS | 20800 20 500 2400 2400 2400 2400

06.05, ADMINISTRAGAO LOCAL J 245 000 245 000 245 000 245 000 245 000 245000

06.05.01. CONTRNENTE -| 245000 245 000 245 000 245 000 245 000 245 000

R5115 06.05.01.01. MUNKCIPIOS J 245000 245 000 245 000 245 000 245 000 245 000

o7, VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 16 800 553 300 570 200 553 300 553 300 553 300 553 300

07.02. SERVI;OS 1400 200 1600 200 200 200 200

R6 067.02.06. REPARAGOES 1400 50 1450 50 50 50 50

07.02.09. SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS - 150 150 150 150 150 150

R 07.02.08.07. PARQUES DE ESTACIONAMENTO - 150 150 150 150 150 150

07.03, RENDAS 15500 553100 568 EOD 553100 553100 553 100 553 100

RE 07.02.01. HABITAGOES 15500| 553100 568 600 553 100 §53 100 553 100 553100

2. OUTRAS RECEITAS CORRENTES - 100 100 190 100 100 100

02.01. OUTRAS 4 100 100 100 100 100 100

08,0199, QUTRAS R 100 100 100 100 100 100

R7 06.01.99.99. DIVERSAS r 100 100 100 100 100 100

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 16900 £32 900 849 800 814 800 814 800 814 800 814 800

RECEITAS DE CAP[TAL

09. VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO - 100 100 100 100 160 100

09.02. HABITAGOES - 100 100 100 100 100 100

R8 09.02.10. FAMILIAS N 100 100 100 100 100 100

13, OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL o 100 100 100 100 100 100

13.01. OUTRAS R 100 100 100 100 100 100

R0 13.01.01. INDEMNIZAGOES E 100 100 100 100 100 100
TOTAL DAS RECEITAS CAPITAL g 200 200 200 200, 200 200
TOTAL DAS RECEITAS| 1% 900 #33 100 A58 000 K15 100/ 15 0 415 000 215 000

0 Conselho de Administracio
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PARECER SOBRE O0S INSTRUMENTOS DE
GESTAO PREVISIONAL

INTRODUCAO

Para os efeitos da alinea j) do n.2 6 do art.? 25.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, apresentamos 0 nosso parecer
sobre os instrumentos de gestio previsional para o exercicio de 2024 da Vila Real Social, Habitagie EM, consistindo
no mapa das receitas e das despesas {que apresenta um valor total de receitas e de despesas de 850.000 euros) e no
plano plurianual de investimento (que apresenta o valer de 144.800 euros).

RESPONSABILIDADES

E da responsabilidade do Conselho Administragio a preparaciio e a apresentagiio da informagio previsional, a qual
inclui a identificagdo e divulgagio dos pressupostos mais significativos que lhe serviram de base.

A nossa responsabilidade consiste em verificar a consisténcia e adequagio dos pressupostos e estimativas contidas
nos instrumentos de gestio previsional acima referidos, competindo-nos emitir um parecer profissional e
independente baseado no nosso trabalho.

AMBITO

O trabalho a que procedemos teve como objetivo obter uma seguranca maoderada quanto a se a informaciio
previsional contida nos instrumentos de gestio anteriormente referida estd isenta de distor¢des materialmente
relevantes. O nosso trabalho foi efetuado com base nas Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais normas
e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, planeado de acordo com aquele abjetivo,
e consistiu:

a) Principalmente, em indagagfes e procedimentos analiticos destinados a rever:

» A fiabilidade das assergdes constantes da informagio previsional;

¢ A adequagio das politicas contabilisticas adotadas, tende em conta as circunstincias e a consisténcia da sua
aplicacio;

* A adequagio da apresentagdo da informagio previsional;

b) Na verificagio das previses constantes dos documentos em andlise, com o objetivo de obter uma seguranca
moderada sobre os seus pressupostos, critérios e coeréncia.

Entendemos que o trabalho efetuade proporciona uma base aceitivel para a emissio do presente parecer sobre os
instrumentos de gestdo previsional.

Ti1

Com base no trabalho efetuado sobre a evidéncia que suporta os pressupostos da informacio financeira previsional
dos documentos acima referidos, o qual foi executado tendo em vista a obten¢do de um nivel de seguranca
moderado, nada chegou ao nosso conhecimento que nos leve a concluir que tais pressupostos ndo proporcionem
uma base aceitdvel para aquela informagio e que tal informagio nio tenha sido preparada e apresentada de forma
consistente com as politicas e principios contabilisticos normalmente adotados pela Entidade.

Devemos, contudo, advertir que frequentemente os acontecimentos futuros ndo ocorrem da forma esperada, pelo
que os resultados reais poderdo vir a ser diferentes dos previstos e as variagbes poderio ser materialmente
relevantes.

Porto, 17 de novembro de 2023
C : |[ Rlbas Pacheeo

RODRIGO BRUNO D WAGAI NS REAS PACHECS

DN: cn=RODRIGO BRUNO DE

DE MAGALHAES  MAGALHAES REAS PACHECO,
RIBAS PACHECO et peasmts "

Date: 20231197 17.22:32 2
Representada por Rodrigo Ribas Pacheco
Numero de Registo na OROC: 1163
Nimero de Registo na CMVM: 20160775
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