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1. MENSAGEM DO CONSELHO DE ADMINISTRA AO

O Conselho de Administragdo (CA) da Vila Real Social, E.M., S.A., no cumprimento das suas
obrigaces legais e estatutarias de informagdo, vem apresentay ao seu acionista Unico —
Municipio de Vila Real — o seu relatério de gestio e contas relativo ao ano de 2023,

acompanhado do Relatdrio e Parecer do Fiscal Unico, e respetiva Certificagdo Legal de Contas.

Comegamaos por expressar que é oportuno deixar devidamente assinalados alguns aspetos da
gestio realizada e, por isso, iremos espelhar com todo o rigor, as agdes desenvolvidas ao longo

do ano em analise.

A certificagdio da qualidade e a avaliaciio positiva de opinifio externa, comprovam a exceléncia
dos servigos prestados pela Vila real Social. O reconhecimento publico do nosso desempenho e
a confianca depositada na Vila Real Social pelas familias que realojamos e apoiamos coroam com

axito duas décadas de existéncia.

Continuamos um trabatho de proximidade junto dos nossos moradores, com o objetivo de

satisfazer as suas necessidades habitacionais.

Numa sociedade cada vez mais exigente, e num contexto de crise internacional, com
repercussdes nacionais, a implementacio da Estratégia Local de Habitagio tem um papel
deveras importante ao nivel da habitagio concelhia orientado em termos de horizonte
presente- futuro, proporcionando uma racional e equilibrada atuacdo do Municipio de Vila Real
numa area sensivel e importante com a habitagdo, possuindo na Vila Real Social um parceiro
importante na area da gestdo patrimonial em todas as valéncias, de maneira a consolidar todo
um conjunto de anseios legitimos numa drea nuclear, como é a habitacdo em termos de

sociedade do século XXI.

Assim deveremos todos entender a VRS como uma entidade com forca Moral, uma referéncia

de valor de e para a sociedade, no fundo um centro de responsabilidade social.

O CA endereca também um agradecimento especial a todos os municipes que diariamente

mantém a confianga nesta institui¢do, confianga sem a qual ndo poderiamos alcangar os
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resultados aqui apresentados e mais importante do que isso continuar a trabalhar em prol do

nosso municipio.

N3o poderiamos esquecer, contudo que os resultados agora apresentados ndo sdo alheios ao
esforco de todos quantos connosco colaboram, dos quais destaco em primeira linha o
desempenho dos colaboradores desta empresa, que com o seu desempenho coletivo foram um

pilar fundamental na construg¢do deste resultado.

0 Conselho de Administracio aproveita igualmente a oportunidade para agradecer aos
responséveis e técnicos da Sociedade de Revisores Oficiais de Contas “C &R RIBAS PACHECO -
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda”, e a todas as instituigdes que connosco

colaboraram direta e indiretamente.

Os nossos moradores e clientes tém sorte de serem atendidos por profissionais de grande
qualidade. A dedicagio e o desejo de oferecer solugdes que realmente fagam a diferenga na vida

deles é algo que nos orgulha diariamente.

Vila Real, 28 de margo de 2024

losé Maria Guedes Correia Magalhdes

Antonio Rodrigues Lisboa Isabel Maria Moreira Arnaldo Teixeira
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Atualmente e fruto da ditima revis3o estatutaria ocorrida ja em 2014, a empresa alterou a sua %—
designacdo social para VILA REAL SOCIAL, E.M., S.A., tendo durante o ano de 2023 como objeto 4
social principal da mesma a:

« Promogio de habitagdio social e a gestdo social, patrimonial e financeira do patrimonio

habitacional do municipio de Vila Real;

3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

3.1 Orgdos Sociais

3.1.1 Assembleia Geral

ACIONISTA UNICO — Camara Municipal de Vila real

3.1.2 Consetho de Administragao

José Maria Guedes Correia Magalhdes
Presidente Executivo

josemaria@cm-vilareal.pt

Anténio Rodrigues Lisboa

Vogal ndo executivo

Isabel Maria Moreira Arnaldo Teixeira

Vogal ndo executivo

3.1.3 Fiscal Unico

C &R RIBAS PACHECO - Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda
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3.2 Organograma
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4. MISSAO E VISAO

MISSAD

A Vila Real Social, E.M., S.A. adiante designada por VRS tem como missdo a procura da melhoria
da qualidade de vida do municipes de Vila Real, cumprindo a orienta¢3o estratégica tracada pelo
acionista, © Municipio de Vila Real, através da implementagéo de politicas de habitacio social/
municipal, bem como na &rea do estacionamento tarifado, desde o inicio dos processos que lhe
sdo atribuidos, até a sua conclusdo, utilizando para tal critérios de gestdo que permitem obter
os patamares de exceléncia pretendidos, respeitando a especificidade socicecondmica dos seus
utentes, aliado ac controlo rigoroso dos custos realizados para a prossecucdio dos objetivos

estabelecidos.

VISAOD

Para cumprir com o seu objeto social e missdo a Vila Real Social utiliza critérios de gestio que
permitam obter a qualidade definida, respeitando a especificidade socioeconémica dos utentes
e do meio ambiente, com controlo de custos para uma otimizacio dos recursos e

sustentabilidade.

Para tanto, a VRS possui uma estrutura interna multidisciplinar que gera e fomenta a
interatividade entre todos os agentes envolvidos nas diversas dreas de a¢3o de intervencio

direta visando o melhor servigo 4 comunidade.

Monitoriza e otimiza uma gest3o racional e equilibrada de todos os equipamentos habitacionais
municipais através dum trabalho constante, centrando a sua ag3o na resolugio dos problemas
dos moradores, contribuindo para a sua integrago social e melhoria da qualidade de vida, num
processo de responsabilizagdo dindmico e interativo entre a populagio alvo a quem se dirige e

0s seus recursos humanos.

A VRS tem como foco imprimir nas diversas valéncias o sentido de responsabilidade enquanto
instituicdo com capacidade de intervengdo em varias dreas contribuindo para a melhoria da

qualidade de vida da populagéo alvo a quem dirige o seu foco laboral.

7139
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Possui uma estrutura interna multidisciplinar que gera e fomenta a interatividade entre todos

os agentes envolvidos nas diversas dreas de acdo de intervencio direta visando o melhor servico

a comunidade.

Para o efeito monitoriza e otimiza uma gestdo racional e equilibrada de todos os equipamentos
habitacionais municipais através dum trabalho constante centrando a sua ago na resolugdo dos
problemas dos municipes, contribuindo para a sua integragdo social e melhoria da qualidade de
vida, num processo de responsabilizagdo dindmico e interativo entre a populag3o alvo a guem

dirige a sua atengdo laboral e 0 quadro de dirigentes e colaboradores da VRS

Assim deveremos todos entender a VRS como uma entidade com forca Moral, uma referéncia

de valor de e para a sociedade, no fundo um centro de responsabilidade social.

Esta responsabilidade social biunivoca, protegendo determinado tipo de riscos, conduzindo

assim a Institui¢do, para um espago pleno de realizagdo nas trés componentes: PESSOAL, CIVICA

E PROFISSIONAL.

5. POLITICA DA QUALIDADE

A Vila Real Social, E.M, S.A., tem assumido desde a sua criagdo, como uma das prioridades,
promover a atribuicdo de habitagio a todos os cidaddos necessitados, assumindo a

responsabilidade de gerir o parque habitacional do municipio de Vila Real.

Neste contexto a VILA REAL SOCIAL, E.M., S.A., term como vetores de atuacgdo:

* Estimular o trabalho de equipa, promovendo o desenvolvimento de competéncias e
humano, promover a formagéo e envolver todas as partes interessadas, garantindo uma
eficaz comunicago interna e externa;

* Promover e garantir o respeito pelos principios de responsabilidade social;

¢ Melhorar de forma continua os servigos, processos e efic4cia ao nivel do desempenho
da organizag3o, controlando os seus riscos e potenciando as oportunidades;

e Promover uma gestdo com vista a satisfagdo dos seus utentes, com a auscultacio das

suas opinides;
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Promover uma vivéncia de qualidade dos agregados familiares, através de uma pronta

resposta as suas necessidades;

Manter atualizada uma rede de fornecedores qualificados que resulte no melhor para

0s utentes;

Cumprir todas as normas, requisitos legais e regulamentares apliciveis;

A gestdo de sistema da qualidade é uma pedra angular para o sucesso organizacional,
fornecendo uma estrutura robusta para garantir que os servicos atendam consistentemente aos
requisitos e expectativas dos clientes. No cerne dessa abordagem esta o compromisso continuo

com a exceléncia e a melharia continua em todas as dreas da empresa.

No decorrer do ano de 2023, a Vila Real Social, EM, SA, refor¢ou seu compromisso com a gestio
de sistema da qualidade, implementando praticas e processos que visam otimizar a eficiéncia,

minimizar os desperdicios e elevar os padrdes de qualidade em todos os aspetos de nossas

operagdes. Isso incluiu:

Certificagcdo e Conformidade: Prosseguimos com a manutengdo de nossas certificacGes
relevantes e garantimos os padrdes regulamentares na nossa atividade. lIsso garante
que os servicos tém os mais altos padrdes de qualidade, enquanto reforga a confianga
dos clientes e partes interessadas.

Melhoria Continua: A implementagio de um ciclo de melhoria continua, foi
fundamental para identificar dreas de oportunidade e implementar acdes corretivas e
preventivas. Isso nos permitiu ndo apenas resolver problemas existentes, mas também
antecipar € mitigar potenciais desafios no futuro.

Envolvimento dos Colaboradores: Reconhecemos a importincia fundamental dos
nossos colaboradores no sucesso do nosso sistema da qualidade. Investimos e
valorizamos as contribui¢ces de cada membro da equipa para promover uma cultura de
qualidade em toda a organizacéo.

Feedback do Cliente: A voz dos nossos moradores desempenha um papel crucial na

orienta¢do de nossos esforgos de melhoria. Implementamos mecanismos eficazes para

)
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recolher, analisar e responder as solicitagBes dos clientes, garantindo que estamos

alinhados com suas necessidades e expectativas em constante evolugdo.

Olhando para o futuro, estamos comprometidos em manter esta trajetéria de exceléncia,
adaptando a empresa proactivamente 3s mudancas no ambiente regulamentar e procurando
buscar continuamente novas oportunidades para elevar os nossos padrées de gualidade e

satisfagdo do cliente.

7. SERVICOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

A Vila Real Social E.M., S.A. devido a sua vertente social, nio tem como objeto principal o lucro,

mas por imposicdo legislativa, Dec. Lei 50/2012, é obrigada a apresentar resultados econdmicos

positivos no fim de cada ano.

O ano de 2023, registou mais uma vez o cumprimento dos objetivos tracados para o periodo,
dando a resposta ao proposto na sua estratégia, para este objetivo muito contribuiu o perfeito
equilibrio na arrecadagdo de receitas de forma sustentada, equilibrada e consolidada, bem
como, uma redugdo efetiva e real de custos, na perspetiva da satisfacdo das necessidades

organizacionais, a fim de garantir a saude financeira da empresa.

A Vila Real Social, EM, SA celebrou para o ano de 2023 um Contrato-programa, com o Municipio
de Vila Real por forma a compensar a quebra na receita das rendas apoiadas, por sinal a Gnica

receita, receita que devido as novas atribuigBes tem diminuido de ano para ano.

A empresa continua a ter boa saude financeira, o que se reflete na tesouraria assumindo os
compromissos com os fornecedores, sempre na ética da credibilidade institucional, mantendo

os prazos de pagamento dentro do que se exige.

Toda a documentagdo sujeita a tratamento contabilistico, por forma a poder tomar decisdes
com a maior brevidade possivel, bem como, cumprir com as suas obrigacdes fiscais, foi tratada

dentro das normas legais do SNC-AP.

Substituicdo e aquisi¢do de diverso equipamento informatico e administrativo de modo a

uma melhor eficiéncia na prestagdo de servigos.

’/\
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Desenvolveu-se o sistema de gestdo de informacio interna.

A gestdo de Recursos Humanos é uma das dreas abrangidas por estes servicos, dando

cumprimentos a todas as normas legais em vigor.

Ha a necessidade de a curto/ médio prazo contratar recursos humanos para estes servicos, por

forma a melhorar a sua prestacdo.

7.1  Administrativa e Atendimento

Possui como principais competéncias o servi¢o de atendimento ao publico, agendamento de
reunides programadas, a rece¢do e distribuicdo de documentag¢do bem como a execucio de

diversas tarefas internas.
7.2 Tesouraria

Responsavel pelo recebimento das rendas e outras valéncias monetdrias, bem como

pagamentos externos.

Relativamente aos anos transatos e como é possivel verificar no grafico abaixo o nivel de
incumprimento no pagamento de rendas aumentou ligeiramente, mantendo-se, contudo em

niveis residuais.

% de Rendas cobradas

99,50%

98,93%

99,00% 88,78%
98,56%

98,50%

98,00%

X, 32% 97,32%

97,50%
97,00%

96,50%
2018 2019 2020 2021 2022 2023

= % de Rendas cobradas

Figura 2 - % de Rendas cobradas
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, : A<p
Refira-se iguaimente, se mantém a tendéncia de diminuigio de pagamentos de rendas por de A

forma presencial, tendéncia esta que ficou reforgada nos ultimos anos. \ )

Forma de Pagamento

80,00%

67% 68,46% |
70,00% 0.77% 63,39% ’ 65% 65% |
) o V

60,00% —

50,00%

39,23%
’ 36,61% q 9
40,00% - 23% 31.54% 35% 35%

30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
2018 2019 2020 2021 2022 2023

e Transferéncia Bancdria  sssssTesouraria

Figura 2 - Forma de Pagamento

8. SERVICOS DE HABITACAO SOCIAL

A Habitagdo € uma das areas de maior intervencio da Vila Real Social.

Dela fazem parte cinco complexos habitacionais situados na drea urbana e periurbana do

concelho de Vila Real, nos quais existem 858 habita¢des.
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Trata-se de uma populagdo com caréncias a
varios niveis, financeiro, académico, social, de

entre outros, o que traz uma necessidade

acompanhamento.

Sdo efetuados, diariamente varios

atendimentos, dos quais muitos trazem a

necessidade de reencaminhamento para
outras instituicdes. Outros, por sua vez,
consistem em assuntos relacionados com o
quotidiano do que representa a gest3o destes
compiexos: atualizagdo de processos dos

moradores, revisbes de renda, Vvisitas

domiciliarias, gestdo de conflitos (de

Figura 4 - Bairro Dr. Francisco 54 Carneiro

vizinhanga e familiares).

Por outro lado, e ja numa vertente de dinamizagdo sociocultural a Vila Real Social tem dedicado
cada vez mais esfor¢os na implementagdo de um plano de atividades variadas, com o objetivo
de fomentar a participagdo e interagio entre todos os moradores, intra e inter bairros bem como

no sentido de informar e esclarecer acerca de temas que consideramos pertinentes.

A Vila Real Social orgulha-se em ter, para com os seus moradores, uma relagdo de grande

proximidade, o que acaba por facilitar a resolugdo e encaminhamento de todas as solicitag&es.

O fato de a empresa ser constituida por uma equipa multidisciplinar faz com que o processo de
resolugdo e encaminhamento das situagdes seja efetuado de uma forma mais completa e
ponderada, que acaba por se complementar e materializar na gestdo didria do parque
habitacional. Trata-se de uma equipa cuja grande parte do seu trabalho é feito no terreno, o que
torna a sua acdo mais proxima e mais eficaz, principalmente no que diz respeito a detegdo de

situagdes/comportamentos irregulares.

Nos Ultimos anos a populagdo residente nestes complexos, 3 semelhan¢a do que acontece 3
escala nacional, tem-se vindo a diversificar, quer em termos de nacionalidades quer em termos

de tipos de familias, o que tem constituido um grande desafio a toda a equipa de trabalho. Esta
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diversidade de culturas, etnias, religides, em suma modos de viver, enriquecem 0s contextos

mas, por outro lado, obrigam a uma resposta cada vez mais personalizada.

A rede de parceiros com os quais interagimos ¢ cada vez mais alargada e importante para ir ao

encontro das variadas necessidades que as familias apresentam.

Continuamos, assim, empenhados em aumentar a qualidade de vida das pessoas que
acompanhamos, porque acreditamos que se forem felizes e bem inseridas teremos ambientes

urbanos e patrimoniais mais cuidados e convidativos.

0 ano de 2023, o panorama geral dos complexos habitacionais foi o seguinte:

Bairro Dr. Bairro de  BairrodeS.
Bairro de Bairro da
Francisco Sa Parada de  Vicente de
Vila Nova Lavergueira
Carneiro Cunhos Paula

N2 de Habitagoes

N2 de Habitagdes Ocupadas

N2 de Habitagdes Livres

N2 de Habitagtes Vendidas *

Tapela 1 - Numero de habitacdes e respetiva ocupacc

* Desde 2014, ndo houve alienaglo de imdveis.

Na tabela que se segue é possivel visualizar o0 nimero de ocorréncias relativas ao ano de

2022/2023.

N2 de Atendimentos

N2 Recuperacdo de Fogos

N2 de Revistes de Renda

N¢ de Visitas Demiciliarias

EOING T
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Na tabela supra identificada é importante salientar a recuperagio de 9 habitacdes. A

recuperacdo de fogos resulta de um trabalho de proximidade com os moradores, permitindo

desta forma, a recuperagdo de habitagdes nas diversas situagbes previstas na legislacio. Os

resultados obtidos na recuperagio de fogos, siio furto de uma gest3o cada vez mais eficaz.

N2 de fogos recuperados

25
R 22
20 / ‘\\.
s P A /
d/ 11 \\Q‘\"i’f 11

10

0
2016 2017 2018 2019 2020

Figura 5 - Evolugdo do n? de fogos recuperados (2017 - 2023)

2021

24

2022

2023

A identificacio e resolugdo de situagdes anémalas efou outras é um processo cada vez mais

participado, uma vez que investimos num trabalho de sensibilizagdo e responsabilizaggo civica

dos moradores. Desta forma os resultados obtidos, quer na recuperagio de fogos, quer na

gestdo de situagSes de conflito é mais eficaz.
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N¢ de Atribuicdo de fogos

/ \
25 \

20 TN

10 Wy /A A ~

0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Figura & - Evolugdo do n€ de atribuicBes (2017 - 2023)

Como € possivel verificar foram efetuadas 12 atribuigdes de habita¢do, sendo que todas elas
foram realizadas com sucesso, sendo que os agregados familiares encontram-se muito bem

integrados nos bairros onde se encontram a residir.

Foram também efetivadas trés transferéncias de habitagfio, devidamente justificadas.

Dificuldades Sentidas:

Mais um ano passado, ao longo do qual tivemos de lidar com novas barreiras, que foram
colocando a prova competéncias existentes e criando novas, no sentido de fazer a toda uma

diversidade de contextos.
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- sempre constitui tarefa facil.

Os objetivos alcangados sdo %

indiscutivelmente satisfatorios mas /
acreditamos sempre ser possivel fazer mais e
melhor, em prol de uma maior qualidade de

vida das pessoas.

Mantemo-nos focados nesse objetivo,
contando sempre com a solidariedade e com
o trabalho em parceria, que tanto

privilegiamos.

Figura 7- Bairro de Parada de Cunhos

9. SERVICOS JURIDICOS

Este servico tem como missdo principal o exercicio de func¢@es de apoio juridico, garantindo o

cumprimento das normas legais, salvaguardando sempre os interesses da Vila Real Social.

Assegura igualmente o cumprimento e o dever de conservacdo do arrendado, pagamento

atempado e prevencgdo de acumulagdo de divida de rendas e demais obrigacdes contratuais.

No dmbito do dever de conservagdo das habitagdes, realizou-se 1 acordo para realizacio de

obras nas mesmas.

No ano transato, a semelhanga dos anos anteriores, foram intensificadas as estratégias de
combate ao incumprimento no que toca ao pagamento das rendas por parte das familias, tendo

por um lado sido adotada a metodologia de sensibilizagdo os moradores no sentido de evitar
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acréscimos dos valores em divida e procederem ao pagamento das rendas de forma atempada,
e por outro, na regularizagdo destes créditos através de acordos de pagamento de divida em

prestacdes.

No ambito de recuperagdo de divida, este servigo procedeu a notificagio de 150 agregados e

celebrou 26 acordos para pagamento de divida.

Apesar deste esforgo, a eficicia da cobranca de acordos reduziu-se substancialmente nos

Gltimos 2 anos, fruto do contexto econdmico e social vivido.

% de Acordos de Divida cobrados

100,00%  g959% 93,23%

83,17%
78,18% 80,60% ’

75,00%
50,00%
25,00%

0,00%
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e % de Acordos de Divida cobrados

Figura 8 - % de Acordos de Divida Cobrados

Este servico acompanha também situages irregulares, nomeadamente, ocupages indevidas e

abandono das mesmas realizando visitas domicilidrias com os servigos de habitac3o social.

Nestas condi¢Ges, verificou-se 1 processo que culminou em despejo.
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Foram celebradas 12 cessagdes de contrato de arrendamento. X .

Cessacao de Contratos
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Figura 9 — Cessagbes de Contrato de Arrendamento.

No ano de 2023, por for¢a da obrigagdo legal de comunicagdo do falecimento dos titulares dos
contratos de arrendamento realizaram-se 12 alteragdes de titularidade de contratos.
Por forga das novas atribuicGes de habitagdo, realizaram-se 15 novos contratos de

arrendamento.

Apesar das naturais dificuldades que se fizeram sentir, denota-se que a metodologia instituida
pela empresa tem vindo a revelar-se eficaz na resolugdo sui generis com que nos deparamos,

intensificando a sua agdo prestando esclarecimentos varios e colocando avisos has portas de

entrada.
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10. SERVICOS DE GESTAO PATRIMONIAL

De acordo com a Ficha de Avaliagdo do Nivel de Conservag¢iio de Edificios (Portaria n.2 1192-
B/2006 de 3 de novembro), realizou-se no ano de 2023 em cada edificio do Parque Habitacional
Social Araucdria, Telheira, Vila Nova de Cima, Laverqueira e S. Vicente de Paula, uma inspe¢io
visual e a caraterizagdo objetiva de elementos funcionais como estrutura, cobertura, elementos

salientes e partes comuns.

A intervencao referida possibilitou identificar deficiéncias ligeiras e de maior gravidade em cada
bairro e consequentemente, qual o tipo de medidas preventivas ou corretivas que urge realizar

para a manutencdo de edificios e para a obtencio do maior conforto dos seus utentes.

Nos fogos de habitacéo social, a manutengo da construgo & feita pela Vila Real Social E.M.S.A.

mediante a entrada nos servigos de Pedidos de Obra.

A prestacdo de servicos consiste na vistoria ao fogo, operagdo e manutencdo realizada pela
equipa operacional da Vila Real Social E.M.S.A. ou por agdes mais especificas de fornecedores

externos especializados.

O tipo de intervengdo é variada, sendo contudo maior a percentagem de Pedidos de Obra

relacionados com roturas de tubagem e/ou acessdrios.
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Figura 10 - N TOTAL DE PEDIDOS DE OBRA- 2021/2023
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11. ESTRATEGIA LOCAL DE HABITACAO

A Nova Geragdo de Politicas de Habitagdo- NGPH, proporcionou em 2021 que o Municipio de

Vila Real celebrasse com a tutela governamental a assinatura do contrato relativo a
implementacdo da Estratégia Local de Habitago, permitindo assim ser enquadrada num mapa
nacional de concelhos, que assumiram na plenitude a potencializacio de um conjunto
multidisciplinar de solugdes habitacionais, para toda uma populagdo, que possa ser envolvido

neste pilar fundamental da sociedade, que é a HABITACAO.

De acordo com o levantamento realizado duma forma criteriosa e exaustiva, foi possivel
identificar um conjunto de necessidades, sendo nessa dtica interligadas diversas solugBes

habitacionais, nomeadamente:

e Reabilitacdo de prédios habitacionais;
* Aquisicdo de fogos ou edificios com destino direto & habitago;

» Construcdo de raiz de edificios, prédios ou empreendimentos habitacionais.

O agravamento das dificuldades de acesso & habitacdo no concelho de Vila Real incutiu um
crescimento de familias que necessitam com urgéncia de apoio bem como é possivel constatar
atualmente um impacto de valor acrescentado ao nivel de familias de classe média, que s3o
confrontadas com maiores dificuldades em arrendar ou adquirir uma habitacio de acordo com

os seus rendimentos familiares.

No quadro de solugdes da NGPH, o 12 Direito- Programa de Apoio ao Acesso a Habitag3o, numa
dindmica inclusiva predominantemente dirigida a reabilitacio, construcdo e arrendamento, visa
promover a inclusdo social e humana, de pessoas e agregados, que vivam em condigBes

indignas, nomeadamente:

s Precariedade;
e [nsalubridade e inseguranca;
e Sobrelotacio;

¢ |nadequagdo.
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A habitagdo e a reabilitacdo configuram-se cada vez mais como dominios inseparaveis e
instrumentos sinergéticos, de valor acrescentado para a intervencio publica orientada para o

bem-estar das populagBes.

Como direito fundamental constitucionalmente consagrado, a habitacdo é um pilar fundamental
duma sociedade estdvel e coesa, sendo o alicerce a partir do qual os cidadaos e todos os agentes
intervenientes no processo criam condicfes para aceder a outros direitos fundamentais como a

educacdo, salde e emprego.

As intervencdes consagradas neste programa preveem uma grande aposta na reabilitagdo de
edificios localizados nos Bairros Habitacionais Municipais, quer ao nivel das fragdes devolutas
bem como habitadas, construindo solugbes cada vez mais frutiferas ao nivel da seguranca,

habitabilidade, conforto e eficiéncia energética.

Baseado neste propdsito nuclear e sustentado numa visio global para o setor habitacional ao
nivel do concelho gue teve o seu reflexo direto na estratégia desenvolvida foram realizadas em
2022, um conjunto de candidaturas, designadamente no Bairro Francisco S4 Carneiro, para a
reabilitagdo de 20 fogos devolutos bem como no Bairro de Vila Nova de Cima no que diz respeito
a reabilitagdo conjuntural de todas as estruturas coletivas desse mesmo complexo habitacional

englobando 64 fogos, permitindo assim otimizar condi¢des habitacionais duma forma interativa.

Além do foco imprimido na 4rea da reabilitagdo estd previsto em termos funcionais a aquisi¢io
de fogos e empreendimentos habitacionais para o alojamento de familias que se enquadrem
neste patamar funcional bem como o apoio a beneficidrios diretos na vertente privada, que

estejam em condi¢bes de acesso ao 12 Direito.

A possibilidade direta dos particulares que vivam em habitag3o prépria e permanente, mas que
possuam condi¢des de precaridade estd também salvaguardada, sendo uma das areas nucleares
que o Programa do 12 Direito pode apoiar, possibilitando assim que todas as familias, que
reanam condi¢des mantenham o seu habitat natural, sendo |lhe proporcionadas ferramentas
financeiras para a reabilitag8o funcional das suas habitacdes, de maneira a manterem a sua

integracdo na sua area de conforto habitacional,

Neste contexto a realidade concelhia ao nivel periurbano e rural, dreas estratégicas ao nivel de

consolidagdo no que diz respeito a sua sustentabilidade coletiva tem nesta vertente uma grande

| 2339

Vila Real Social
EMSA.



..JI

RELATORIO DE GESTAO E CONTAS - 2023

referéncia neste programa, sendo uma mais-valia em termos de defesa intransigente de toda a

area geografica concelhia.

Uma das areas nucleares de grande relevincia é a oportunidade Gnica de imprimir uma dindmica
com grande carisma na recuperacdo/ reabilitacio de edificios no Centro Histérico da Cidade de
Vila Real, incluindo alguns bairros carismaticos, como seja o Bairro dos Ferreiros, visando duma

maneira crucial a dinamizagdo do figurino habitacional consolidado.

A revitalizagdo de zonas emblematicas da cidade, designadamente o Bairro dos Ferreiros onde
no ano de 2023 se notou um acréscimo de dindmica e envolvimento conjuntural em termos
praticos permitindo assim um aumento de vida humana e respetivo fervilhar que além da

perspetiva habitacional tem como vetores colaterais a dindmica comercial e cultural.

Nesta area singular da cidade estdo desde ja sinalizados um conjunto de habitagdes, sustentado
num trabalho realizado com a devida profundidade em 2022, levantamento rigoroso esse que
permitiu estabelecer um conjunto de finhas de ag3o, de maneira a proceder com rigor e vis3o 3
reabilitagdo pratica dum conjunto interessante de fogos/ habita¢Bes, de maneira a consolidar e

otimizar a estrutura do nidcleo urbano.

O acesso a habitacdo surge assim aliado a um conjunto de valéncias que foram devidamente
analisadas e articuladas neste desafio deveras importante para Vila Real, permitindo uma vis3o
de futuro dindmico e interdisciplinar, em termos de cidade e concelho, cada vez mais
sustentavel, atrativo e polarizador de toda uma regifio, onde as boas praticas devem ser

prioridade nuclear de agao estratégica.

A implementacdo da Estratégia Local de Habitagdo tem um papel deveras importante ao nivel
da habitag8o conceihia orientado em termos de horizonte presente- futuro, proporcionando
uma racional e equilibrada atuagdo do Municipio de Vila Real numa drea sensivel e importante
com a habitacio, possuindo na Vila Real Social um parceiro importante na area da gestdo
patrimonial em todas as valéncias, de maneira a consolidar todo um conjunto de anseios

legitimos numa area nuclear, como € a habitagdo em termos de sociedade do século XXI.
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12. SERVICOS OPERACIONAIS N\

Neste ambito refira-se que no ano de 2023 a equipa operacional se manteve inalterada e

composta por 2 elementos polivalentes e complementares entre si.
Esta equipa manteve o seu foco nas seguintes atividades:

¢ Manutengdo do parque habitacional da empresa;
¢ Resolugdo de pequenas avarias reportadas pelos moradores;
*  Apoio aos servicos externos da empresa;

* Colaboragéio com o Municipio de Vila Real, no 4mbito do Projeto Cadmara Amiga e loja

Social;

Refira-se que como j& vem sendo habitual esta equipa tem sempre que solicitado pelo

municipio, colaborado em ac¢Ges pontuais como a recolha de bens alimentares em

hipermercados, entre outras,

13. GASTOS, RENDIMENTOS, RESULTADOS E

SITUACAO FINANCEIRA

13.1 Gastos, rendimentos e resultados

0 quadro que se segue tem por objetivo mostrar os principais agregados de gastos, rendimentos
e resultados observados no exercicio de 2023, comparativamente com os dois exercicios

anteriores.
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) 2021 2022 2023
Valores % Valores % Valores %

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 265 256,18 44,87| 280 294,32| 46,52| 357 586,76/ 63,86
GASTOS COM O PESSOAL 347 817,55/ 58,84 383 287,37|63,61) 374 416,30 66,87
GASTOS DE DEPRECIAGAO E DE AMORTIZAGAO 141 174,02| 23,88| 128 637,83(21,35| 54 478,66 9,73
TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS CONCEDIDOS {BOLSAS) 14 606,71| 2,42| 33 455,27| 5,58
PERDAS POR IMPARIDADES 1449,20| 0,24] 12639,97| 2,26
PROVISOES: 0,00
- Aumentos; 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
- Reversdes/Redugdes: 147,81 0,03 0,00| 0,00 58,59| 0,01
OUTROS GASTOS 1154,63| 0,20 596951 0,99] 6640,57| 1,19
GASTOS DE FINANCIAMENTO 0,00/ 0,00 0,00| 0,00 12,30, 0,00
RESULTADOS ANTES DE DEPRECIAGOES E RESULTADOS FINANCEIR 216 425,61|36,61| 157 739,45(26,18| 58 986,64/ 10,53
L‘E%’LT_AEQLfSH@QPQEE'ﬂQ'lO__..____.._________-__7226_5.}‘1_11_3_5.._2_5_4_6‘1%3. 4391 _2747,04]_0.49
Nota: Os valores percentuais foram cafculados com referéncia ao valor das P. Servigos+ Vendas de Mercadorias __
'SUBSIDIOS A EXPLORACAO 170 000,00 200 000,00 264 800,85
VALOR PREST. SERV.+VENDAS MERCADORIAS 591 164,09 602 580,33 559 911,30
OUTROS RENDIMENTOS 69 342,07 40 488,70 19 671,95
EBITDA / (PREST. SERV.+VENDAS MERCAD.} 0,3661 0,2618 0,1053
R. LIQUIDOS / [PREST. SERV.+VENDAS MERCAD.) 0,1185 0,0439 0,0043

Da andlise do quadro anterior, ¢ de realgar os resultados positivos obtidos pela empresa no
triénio em apreco, tanto em termos operacionais como liquidos.

Por conseguinte, a semelhanca do sucedido em 2021 e 2022, a atividade da empresa respeitante
ao exercicio findo fica marcada pela obtenc&o de niveis positivos de rentabilidade, tanto a nivel

EBITDA como de Resultado liquido, apesar de inferiores aos registados nos 2 anos anteriores.

Com vista a explicar a evolugdo dos resultados obtidos pela empresa nestes Gltimos trés
anos, sintetizada no quadro acima apresentado, importa observar o comportamento das
principais rubricas de gastos e rendimentos que caracterizaram a atividade da Vila Real Social,

nesse periodo.

Assim sendo e comegando pelos gastos, é de destacar o seguinte:

0 valor dos Fornecimentos e Servigos Externos apresentou um crescimento continuo ao
longo do triénio, registando-se um aumento de cerca de € 77.292 em 2023, face a 2022,
refletindo 0 aumento dos gastos da Vila Real Social, com as interveng@es de conservacio
e reparacdo do parque habitacional social;

* Depois de um aumento em 2022, face a 2021, verificou-se em 2023 uma redugdo dos

Gastos com o Pessoal face a 2022;

¢ Aforte diminuicio do valor das DepreciagBes e Amortizacdes de 2023, face a 2022, est4
associada as alteragdes do Capital Social da empresa verificadas em 2023. O valor das

Depreciagbes e Amortizagdes de 2022 ndo pode ser comparado com o ano anterior,

[FW]
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visto que desde 2022 as Depreciacbes foram calculadas com base nas tabelas do \
classificador complementar 2 que faz parte do normativo contabilistico SNC-AP, R
implementado pela primeira vez no exercicio de 2022. No ano de 2021, as contas da Vila ——

Real Social foram realizadas com base no SNC;

No que diz respeito aos Fornecimentos e Servicos Externos, destaca-se em 2023 o elevado nivel
da despesa com a conservagdo e beneficiagio do patriménio edificado sob a sua gestdo, que
aumentou € 108.294 em 2023 face a 2022, refletindo as intervengBes para conservar e
beneficiar vérias fragbes e espagos comuns dedicados ao arrendamento, de modo a oferecer
uma habitacdo digna e com padrdes de qualidade claramente aceitaveis ou com fndices muito
razodveis de habitabilidade e conforto. Alcangando-se assim uma das missdes principais desta
empresa, que é de manter em boa ordem as habita¢des sociais oferecidas para arrendamento
a quem delas carece. Os restantes Fornecimentos e Servicos Externos da empresa, na sua
globalidade tiveram uma redugdo de € 31.002 de 2022 para 2023 refletindo uma politica de
contencdo de gastos alinhada com a racionalidade econémica que deve nortear as decisdes a

tomar no dmbito de uma unidade empresarial como € a Vila Real Social;

No que concerne aos Gastos com o Pessoal, o decréscimo observado de 2022 para 2023, reflete
o facto do Presidente do Consetho de Administragdo da empresa ter passado a exercer as suas

funcdes em regime de pro bono a partir de maio de 2023;

Quanto ao valor de € 33.455,27, da rubrica transferéncias e subsidios concedidos, € 31.948,47
referem-se ao pagamento de bolsa de estagios financiadas pelo IEFP, afetos ao projeto + Social,
nao se traduzindo assim num incremento significativo dos encargos liquidos da VRS, EM, S.A,, e
os restantes € 1.506,80 referem-se a comparticipagdo ao Centro Cultural e Desportive dos
Trabalhadores do Municipio, devida pela Vila Real Social, E.M., S.A., ‘como entidade

empregadora, pelos seus trabalhadores membros desta instituicéo.

No ano de 2023 n3o ocorreram movimentos em Provisdes. Quanto 3 imparidade de clientes foi

reforgada no valor de € 12.635,97.

Os Gastos de Financiamento sdo praticamente inexistentes, em virtude de a empresa nio

registar endividamento remunerado.
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O decréscimo do valor das DepreciacSes e AmortizagBes de 2022 para 2023, reflete a passagem

para o municipio em 31 de maio de 2023 da totalidade da Habitagdo Social, com o valor

contabilistico a data, de € 7.183.642,70, registada no ativo da empresa, relativo a: Bairro Social

da Araucdria, Bairro Social de S. Vicente Paula, casas antigas do Bairro de S. Vicente Paula e

Bairro da Laverqueira, traduzindo-se na diminuigdo acentuada das depreciagbes a partir de maio

de 2023. A redugdo destes gastos da Vila Real Social, com esta operacdo, permite libertar

recursos financeiros para despesas com politicas de habitagdo social, com maior beneficio para

os Municipes, indo de encontro a verdadeira miss3o da empresa.

Ja no que se refere ao comportamento dos rendimentos, importa realcar o seguinte:

O valor dos Subsidios a Exploragéo registou um aumento total de € 64.800,85 de 2022
para 2023, como consequéncia por um lado da transferéncia pela primeira vez em 2023
de € 19.800,85, pelo IEFP para comparticipagdo dos Programas Ocupacionais que
decorreram na Vila Real Social, e por outro lado pelo refor¢o neste Gltimo ano em cerca
de € 45.000 do valor do subsidio proveniente do Municipio de Vila Real, com vista a
compensar a Vila Real Social da perca da receita proveniente do estacionamento
tarifado, uma vez que as zonas de estacionamento e o Parque de Estacionamento do
Seixo, que se encontravam sob a responsabilidade da Vila Real Social, passaram a
integrar a nova concessdo de estacionamento iniciada em setembro de 2022, sob a
responsabilidade da empresa Esse - Estacionamento de Vila Real, S.A. Os subsidios 3
exploragdo anualmente concedidos @ empresa pelo Municipio, seu sécio Unico,
baseiam-se num Contrato Programa que é celebrado anualmente entre as duas partes.
Como facilmente se depreende, muito embora a atividade e rentabilidade da Vila Real
Social ja ndo estejam completamente dependentes dos subsidios a exploracio oriundos
do Municipio, a verdade é que ndo estfio reunidas as condigdes para se assistir 3 sua
eliminagdo ou redugdo pronunciada. Isto porque, do ponto de vista da sua rentabilidade
global tais subsidios ainda ocupam um papel relevante. Na génese desta relevincia
encontra-se o trago social que caracteriza a atividade da Vila Real Social, 0 qual a impele
a praticar niveis de pregos extremamente baixos no que toca as rendas dos seus imdveis.
A isto juntam-se as elevadas despesas com a manutengdo corrente desses imdveis, o

que faz com que a rentabilidade aqui em causa tenda para o desequilibrio. Neste

|
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quadro, torna-se inevitavel a celebracdo anual de Contratos Programa entre a empresa
e o seu Unico sécio, de modo a possibilitar a celebracio de contratos de arrendamento
por precos muito inferiores ao custo decorrente do normal arrendamento de uma
fracdo habitacional, preservando, simultaneamente, o equilibrio de exploragao da Vila
Real Social.

No exercicio de 2023, o valor global das Vendas e das Presta¢des de Servicos alcangou €
559.911,30 representando um recuo face aos anos anteriores, justificado pela ja
referida perca da receita com origem em estacionamento tarifado, devido 3 integracéo
a partir de 1 de setembro de 2022, dos lugares de estacionamento tarifado explorados
pela Vila Real Social, ou seja, o Parque de Estacionamento do Seixo e lugares de
estacionamento a superficie, no contrato de concessdo celebrade entre o Municipio de
Vila Real e a ESSE, Estacionamento de Vila Real, S.A., para a exploragio dos lugares

publicos de estacionamento pagos na via pablica na cidade de Vila Real.

Observe-se um quadro que traduz a evolugdo dos servicos prestados no ultimo triénio, por

categoria de servigo, para melhor percegéo.

Vila Real Social
EM.S.A.

{valor em euros)

2021 2022 2023
Valores | % | Valores | % | Valores | %
Rendas 505 051,89 84,33| 538 026,93| 89,84 553 334,09| 100,0
Parcémetros 66130,84(11,04| 44111,24| 7,37 0,0
Estacionamento do Seixo | 19599,91| 3,27| 16746,51| 2,8 0,0
TOTAL 590782,64] 100|598 884,68 1ogﬂ 553334,09| 100

No que se refere ao comportamento dos “Outros Rendimentos”, assistiu-se a uma
gueda do valor desta rubrica desde 2021. Esta queda tem principalmente a ver com o
desreconhecimento em 2022, de grandes repara¢cbes em Ativos Fixos Tangiveis que
tinham sido abatidos em periodos anteriores, uma vez que essas reparagées tinham tido
financiamento, teve que se proceder ao respetivo abate do subsidio ao investimento.
Por conseguinte, houve uma diminuicdo, do valor transferido para outros rendimentos
proveniente dos subsidios em questdo, na medida em que a magnitude desta
transferéncia estd intimamente ligada aos subsidios ao investimento existentes. Esta

diminuigdo ndo foi tAo acentuada, em 2022 devido 3 mais-valia contabilistica de €

i 29| 39




RELATORIO DE GESTAO E CONTAS - 2023

28.361,41, obtida nesse ano, com a celebragio do contrato de permuta entre o
Municipio de Vila Real e a empresa Vila Real Social, E.M., pelo qual foram cedidos, pela
Vila Real Social, E.M., S.A, 12 fogos habitacionais, sitos no Bairro Dr. Francisco S&
Carneiro, tendo como contrapartida a cedéncia pelo Municipio de outros 12 fogos

habitacionais, localizados no mesmo bairro, de valor similar.

Assinala-se o facto de tanto os Resultados Operacionais como os Resultados Liquidos se
encontrarem nitidamente influenciados pelo valor dos Subsidios & Exploragiio. Por conseguinte,
faz sentido que se evidencie o valor dos Resultados Liquidos sem a considera¢do de tais

Subsidios. Assim fazendo, temaos:

Resultados Liquidos expurgados dos Subsidios 3 Exploracio

2021 2022 2023
-99 933,86 -173 535,17 -262 053,81

Face aos valores apresentados, verifica-se que os Subsidios & Exploragéio tiveram um papel
importante na consecugdo de Resultados positivos por parte da empresa. Na verdade, sem tais
Subsidios ndo seria ainda possivel obter resultados equilibrados, sendo certo que este facto
deriva dos pregos das rendas, os quais, naturalmente, estio condicionados pela situagdo
econémica particular de cada agregado familiar que integra o lote de inquilinos, nio sendo,

portanto, formados em mercado livre.

Entendeu o Conselho de Administragdo existir necessidade de reforcar as imparidades em €
12.639,97 relativas aos créditos sobre clientes, visto que o valor acumulado das mesmas era
insuficiente para cobrir os riscos de cobranca que lhe estdo associados, dando assim
cumprimento ao principio da prudéncia, precavendo assim possiveis cendrios de

incumprimento.

De todo 0 modo, o mesmo Conselho continuard a analisar os mencionados riscos, reforcando
ou revertendo as imparidades aqui em causa quando e se necessario, designadamente no

contexto do encerramento das contas do ano ja em curso.

Apresenta-se o quadro com os principais Indicadores Econémicos de 2023 e 2022.
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INDICADORES ECONGMICOS

31/12/2023 | 31/12/2022

RENDIMENTOS

Prestacdes de servigos/ Rendimentos totais 66,36% 71,47%

Transferéncias e subsidios obtidas/ Rendimentos totais 31,38% 23,72%

Outros rendimentos/ Rendimentos totais 2,26% 4,80%
GASTOS

FSE/ Gastos totais 42,61% 34,42%

Transferéncias e subsidios concedidos/ Gastos totais 3,99% 1,79%

Gastos com pessoal/ Gastos totais 44,61% 47,07%

Qutros Gastos / Gastos totais 0,79% 0,70%

Deprecia¢des e amortizacdes/ Gastos totais 6,49% 15,80%
RESULTADOS

Resultados antes de depreciagdes e gastos de financiamento 58 987 157 739

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) 4 508 29102

Resultados antes de impostos 4 496 28 824

A evolugdo dos Indicadores Econémicos - Rendimentos de 2022 para 2023 reflete a perca da
receita proveniente do estacionamento tarifado, uma vez que as zonas de estacionamento e o
Parque de Estacionamento do Seixo, que se encontravam sob a responsabilidade da Vila Real
Social, passaram a integrar a nova concessdo de estacionamento iniciada em setembro de 2022,
sob a responsabilidade da empresa Esse - Estacionamento de Vila Real, S.A. e o consequente
aumento do subsidio atribuido pelo Municipio de forma a compensar esta redu¢do da Receita.
A variagdo dos Indicadores Econdémicos — Gastos de 2022 para 2023, refletem por um lado a
diminuigdo das depreciagbes, como consequéncia da alteracdo do Capital Social verificada em
maio de 2023, e respetiva transmissdo dos iméveis no valor de € 7.183.643 para o Municipio e

por outro o maior investimento na conservagdo e reparagdo da habitac¢do social.

Quanto aos Resultados, mantiveram-se em 2023, 3 semelhanca do que ja tinha acontecido em

2022, em terreno positivo.

Em suma, a Vila Real Social apresenta em 2023, Indicadores Econémicos positivos, em que os
rendimentos operacionais excedem os gastos operacionais. No global os rendimentos so

superiores aos gastos, traduzindo-se num Resultado do Periodo positivo.
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13.2 Situagao Financeira

No exercicio de 2023 h3 a destacar, a alteragdo do Capital Social verificada em maio de 2023,
assim, procedeu-se a redugdo do Capital Social, em cerca de € 8.350.000, tendo como
contrapartida a transmissdo dos iméveis para o Municipio (pelo montante de € 7.183.643) e
cobertura dos resultados transitados negativos {no valor total de € 1.169.712). O Municipio de
Vila Real efetuou, j& em 2024, a transferéncia de € 3.354,58, para a Vila Real Social,
completando-se todas as operag@es da referida alterag3o do Capital Social, que passou assim de
€ 9.000.000, no final de 2022, para € 650.000 a 31-12-2023. Esta operaco permite 3 Vila Real
Social, reduzir substancialmente os seus gastos anuais com depreciagdes, libertando recursos
para a sua atividade operacional e contribuindo para o equilibric econémico e crescimento da

autonomia da empresa.

A 31 de dezembro de 2023 o nivel de endividamento da empresa era praticamente nulo,

assinalando-se que ndo existe passivo remunerado, designadamente bancério ou parabancario.

No que diz respeito aos seus Ativos, designadamente correntes {mais liquidos), é notério que a
empresa se apresenta confortavel, a que acresce a circunstancia de tais Ativos se terem vindo a

robustecer ano apds ano.

Por conseguinte, face ao explicitado, é legitimo dizer-se que a empresa goza de uma situag3o de
equilibrio financeiro, o que faz com que a sua dependéncia financeira relativamente ao seu
tnico acionista seja residual. Contudo, ndo é ainda possivel declarar essa total independéncia,
considerando o nivel das rendas faturadas aos inquilinos e os gastos que o edificado acarreta no
dominio da conservagiio respetiva, para além dos gastos de estrutura em que importa o
funcionamento da empresa, tudo factos que ainda provocam desequilibrios de exploracgo.
Assim sendo, apesar de o equilibrio financeiro da empresa ser um facto, a sua dependéncia
relativamente aos subsidios a exploragdo ainda se mantera por mais algum tempo, até porque
o seu objeto social ndo permite um ajustamento dos seus pregos de venda aos seus custos

correntes.

Todas as consideragSes acabadas de expor a respeito da situagio financeira da Vila Real Social

sdo passiveis de apreensdo por via da andlise do seu Balanco reportado ao final de 2023.
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Vila Real Social
EMS.A.
Apresenta-se de seguida o quadro com os principais Indicadores Financeiros de 2023 e 2022.
INDICADORES FINANCEIROS
31/12/2023 | 31/12/2022 _

ATIVO R

Ativo ndo corrente / Ativo liquido 2,95% 87,07% "TI

Ativo corrente / Ativo liquido 97,05% 12,93%
PATRIMONIO LiQUIDO

Patriménio Liquido/ Passivo (grau de solvabilidade geral  1307,55% 8768,99%

Patrimdnio/ Patriménio Liquido (estrutura capitais propri 62,10% 109,43%

Patrimonio/ Ativo liquido total 57,69% 108,20%

Resultado liquido do exercicio/ Patriménio liguido 0,26% 0,32%

(rendibilidade do patriménio Liquido)
PASSIVO

Passivo/ Ativo liquido total 7,10% 1,13%

Passivo corrente/ Passivo 100,00% 100,00%
EQUILIBRIO FINANCEIRO

Liquidez geral 1265,96% 1146,32%

Liquidez imediata 1295,03% 1066,49%

Liquidez reduzida 1365,96% 1146,32%

Grau de autonomia financeira 92,90% 98,87%

Nivel global de endividamento 7,65% 1,14%
ENDIVIDAMENTO

Coeficiente de endividamento 7,65% 1,14%

Coeficiente de endividamento a curto prazo 7,65% 1,14%

Coeficiente de endividamento a médio e longo prazo

\ 1l

A referida alteragdo do Capital Social em 31 de maio de 2023, teve como consequéncia, uma
diminui¢do do peso do Ativo ndo Corrente e do Peso do Patriménio Liquido, mantendo-se os
indicadores num nivel equilibrado. No final de 2023, tal como j4 acontecia no final de 2022, a
Vila Real Social ndc apresenta Passivo ndo Corrente, nem endividamento de médio e longo
prazo, as dividas existentes no final do exercicio, sdo quase exclusivamente relativas ao valor
retido no processamento de remuneracdes de dezembro de 2023, que foi entregue, nos termos

e prazos legais no més seguinte, neste caso em janeiro de 2024, deste modo os indicadores de

o~
i

1 .
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endividamento apresentam baixos valores e os indicadores de autonomia surgem com valores
elevados. A regra do equilibrio financeiro aconselha que a Liquidez Geral, em percentagem, seja
superior a 100%, significando nesse caso que ndo se aproximam situagbes de dificuldades ao
nivel da tesouraria, as finangas da Vila Real Social em 2022 e 2023, estavam muito acima desse

valor, com todos os indicadores de Liquidez muito acima desse valor.

A Vila Real Social possuia a 31-12-2023 elevada liguidez de tesouraria, uma posicdo financeira

solida, derivada de um elevado grau de Autonomia face a credores.

13.3 Proposta de aplicacao dos resultados

Nos termos da alinea h) do niimero 1 do Art.2 14.2 dos Estatutos da VRS, vem, neste ponto, o

Conselho de Administragdo apresentar a sua proposta de aplicagdo dos Resultados Liquidos do

exercicio de 2023.

Assim, propde o Conselho de Administragdo que o Resultado Liquido do Periodo, no valor de €

2.747,04, tenha a seguinte aplicagdo:

s Reservas Legais: € 137,35 (5%, nos termos do n? 1 do art.2 295 do Cddigo das Sociedades

comerciais)

* Resultados Transitados: € 2.609,69

13.4 Outras Informacoes

** Dando cumprimento ao disposto nos Art.2 2.2 do Dec.-Lei n.2 534/80, de 7 de novembro e
21.2 do Decreto-Lei n.2 411/91, de 17 de outubro, declara-se que niio existem dividas em mora

a Seguranga Social, a AT, nem existem dividas vencidas para com os trabalhadores.

** Ndo foram concedidas autorizagcGes para a celebragio de negdcios entre a sociedade e os
membros do seu Conselho de Administragdo, nos termos do artigo 397.2 do C.S.C. (alinea e) do

nimero 5 do art.2 66.2 do C.S.C.}.

** A sociedade ndo possui sucursais, no pais ou no estrangeiro (alinea g) do nimero 5 do art.?
66.2 do C.S.C.).

"
|
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** O risco de preco que afeta a empresa reside, principalmente, na evolugio dos rendimentos
dos agregados familiares que constituem a sua clientela, varidvel que aquela ndo consegue
controlar. Isto porque, o valor da renda cobrada aos inquilinos depende do nivel dos seus
rendimentos. Por outro lado e de igual modo, é preciso ter em conta as mutagdes que poderdo
surgir nos normativos legais que regulam a fixagio do valor das rendas em habitacdo social e

que possam, eventualmente, implicar na sua descida generalizada.
Assim sendo, ddvidas ndo restam que o risco de prego é um facto.

** Quanto ao crédito de fornecedores, ndo padece a empresa de riscos anormais neste

dominio.

** Quanto aos riscos de liquidez e de fluxos de caixa, tais riscos sdo explicados na mesma
perspetiva do risco de prego. Acrescenta-se que, dada a boa situagdo financeira da empresa,
ndo sdo evidentes riscos de liquidez a curto prazo {alinea h), do nimero 5, do art.2 66.2, do

C.5.C.).

** Foi conhecida no inicio de 2023, uma investiga¢do referente a uma dentncia sobre eventuais
irregularidades processuais aquando da eleigdo do presidente do conselho de administrag¢o da

Vila Real Social, E.M., 5.A., até a presente data o processo ainda n3o estd concluido.

** A Vila Real Social, E.M., 5.A. A 31-12-2023 encontrava-se em fase de implementagdo da NCP-
27.

35|39

\

Vila Real Social
EM.SA.




RELATORIO DE GESTAO E CONTAS - 2023 viatea s

36| 39



9,

\

RELATORIO DE GESTAO E CONTAS = 2023  wiemsisoca

ANEXO | - DOCUMENTOS CONTABILISTICOS E L V)
FINENCEIROS

II.II.

IIII ..n

3739



\L\Maﬂealsmm iy 1O

|1
\ | \
[BALANGO ] (\ ,
\ \
Datas
RUBRICAS NOTAS
31/12/2023 31/12/2022
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 5 14 431,99| 7 241 571,47 .I r,
Propriedades de Investimento 0,00 0,00 J
Ativos intangiveis 0,00 0,00 /
Clientes, contribuintes e utentes 9,18 17 466,96, 4,00
Acionistas/sécios/associados 0,00 {,00
Diferimentos 0,00 0,00
Ounros ativos financeiros 18 1 391,87 1311,51
Ativos por impostos diferidos 0,00 0,60
33 200,82 7 242 882,98
Ative corrente
Inventdrios 0,00) 0,00
Ativos biolgicos 0,00 0,00
Devedores por transferencias ¢ subsidios ndo reembolsavei 0,00 0,00
Devedores por transferencias e subsidios reembolsaveis 0,00 0,00
Clientes, contribuintes e utentes 9, 18 24 345,27 54 440,48
Estado e outros entes publicos 0,00 322,74
Acionistas/sécios/assodados 20 3 354,58 0,00
Qutras contas a receber I8 5 180,32 6 114,62
Diferimentos 23 895,92 13 996,83
Ativos financeiros detldos para negociagéo 0,00 0,00
Outros atives financeiros 0,00 0,00
Ativos ndo correntes detidos para venda
Caixa e depésitos i 1 036 635,82 1 000 230,88{
1093 416,91 1075 105,55
Total do Ative 1126 707,73 8 317 988,53
PATRIMONIO LiQUIDO
Patriménio/Capital 650 000,00 9 D00 000,00
Agbes (quotas) priprias 0,00 0,00
Outros instrumentos de capital proprio 0,00 0,00
Prémios de emissio 0,00 0,00
Reservas 7 409,68 7 409,68
Resultados transitados 22 386 503,43 -809 673,28
Ajustamentos em ativos financeires 0,00 0,00
Excedentes de revalorizagio 0,00 0,00
Qutras variagbes no patriménio liquida 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo 2 747,04 26 464,83
Dividendos anteclpadcs 0,00 0,00
Total do Patriménio Liquido 1046 660,15 B8 224 201,23
PASSIVO
Passlve hdo corrente
Provisbes 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Fornecedores de investimentos 0,00 0,00
Responsabilidades per beneficios pés-emprego 0,00 0,00
Diferimentos 0,00 0,00
Passivos por impostos diferidos 0,00 4,00
Qutras contas a pagar 0,00 0,00
0,00 ¢,00
Passivo corrente
Credores por transferencias e subsidios ndo reembolsiveis 6,00] 0,00
Formecederes 18 6 113,06 5 691,51
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes 18 6 679,14 6 801,55
Estado e outros entes piblicos 12 184,38 14 615,21
Acionistas/ebeios/associados 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Formecedores de investimentos 4,00 0,00
Quitras contas a pagar 18 55 071,00 66 679,03
Diferimentos 0,00 0,00
Passivos financeiros detidos para negiociagio 0,00 0,00
Outros passivos financeiros 0,00 0,00/
80 047,58 93 787,30
‘Total do Passive 80 047,58 93 787,30
|__Total do patriménio liquido e passivo 112670773 8 317 988,53
Vila Real, 28 de margo de 2024
C Contabilista: O Orgio de Gestdo:
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[DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS

RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS VEridos
31/12/2023 31/12/2022
Rendimentos e Gastos
Impostos, contribuigdes e taxas 0,00 0,00
Vendas 0,00 0,00
Prestaches de servigos e concessdes 13 559911,30 602 580,33
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 14, 20 264 800,85 200 000,00
Variagbes nos inventarios da producio 0,00 0,00
Trabalhos para a prépria entidade 0,00 0,00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 0,00 0,00
Fornecimentos e servigos externos -357 586,76 -280 294,32
Gastos com Pessoal -374 416,30 -383 287,37
Transferéncias e subsidios concedidos -33 455,27 -14 606,71
Prestagdes sociais 0,00 0,00
Imparidade de inventérios e ativos biolégicos (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 9 -12 639,97 -1449,20
Provisdes (aumentos/reducbes) 0,00 0,00
Imparidade de investimentos ndo depreciveis/amortizaveis {perdas/reversdes) 0,00 0,00
Aumentos/reducbes justo valor -58,59 0,00
Outros rendimentos 13,14 19071,95 40 488,70
Qutros gastos -6 640,57 -5 691,98
Resultados antes de depreciacdes e resultados financeiros 58 986,64 157 739,45
Gastos/reverstes de deprecia¢iio e amortizagio -54 478,66 -128 637,83
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizéveis (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Resultado eperacional {antes de resultados financeiros) 4 507,98 29 101,62

Juros e rendimentos similares obtidos 0,00 0,00
Juros e gastos similares suportados -12,30 -277,53

Resultado antes de impostos 4 495,68 28 824,09
Imposto sobre o rendimento -1748,64 -2 359,26

Resultado liguido do periodo 2 747,04 26 464,83
Vila Real, 28 de margo de 2024
O Contabilista: 3, Orgdo de Gestio: \-€
pik po Ao JA Moa 1 ™
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RESUMO DOS FLUXOS DE CAIXA

GERENCIA DE 01 DE JANEIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2023

Ribri Not Datas
ubricas otas 2073 T
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clizntes 554 073,11 € 633 342,98 €
Recebimentos de contribuintes
Retebimentos de transferéncias e subsidios correntes 14, 20 264 800,85 € 200 000,00 €
Recebimentos de utentes
Pagamentos a fornecedares «292 748,64 £ -292 582,64 €
Pagamentos ao pessoal -378 925,06 € -382 410,20 €
Pagamentos de transferéncias e subsidios -31948,47 £ -13 094,62 €
Caixa gerada pelas operagdes| 115251,79 € 145 255,52 &£
Outros recebimentos/pagamentos 6 138,07 € -22260,32€
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) 121389,86€ 122 995,20 €
Fluxes de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a;
Pagamentos - Ativos fixos tangiveis -84 867,27 € -6 218,02 €
Pagamentos - Ativos intangiveis 0,00€ -14,15€
Investimentos financeiras -116,65 € -289,90 €
|Recebimentos p ientes de:
Recebimentos - Ativos fixos tahgiveis
Recebimentos - Transferéncias de capital
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) -84 983,92 € -6522,07¢
Fluxos de caixa das atividades de financiamenta
|Recebimentos provenientes de:
Recebimentos - Financiamentos obtidos
Recebimentos - Qutras operages de financiamento
|Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Financiamentos abtidos
Pagamentos - Jures e gastos similares
Fluxas de caixa das atividades de financiamento {c 0,00€ 0,00€
Variagdo de ¢aixa e seus equivalentes {a+b+c} 36 405,94 € 116 473,13 €
Efeito das diferengas de cambio
Caixa e seus equivalentes de caixa no infcio do perfodo 1000230,88 € 883757,75€
Caixa e sews equivalentes de caixa no fim do periodo 1 1036 636,82€ 100023088 €
CONCILIACAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDOS DA GERENCIA
Calxa e seus equivalentes de caixa no inicio do periode 1000 230,88 € 883757.75¢€
Saldo da geréncia anterior {SGA) 1 1000230,88¢ 883 757,75 €
SGA De execucdo orgamental 1 1000230,88 € 883 757,75 €
5GA De operagbes de tesouraria
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 1 103663682 € 1000 230,88 €
Saldo sara a geréndia seguinte (SGSI 1 1036636.82 € 1000 230,88 €
5G5S De execugdo orgamental 1 1036 636,82 € 1000 230,88 €
5G5S De operacies de tesouraria

re : 6A2YS
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS &&,

As notas que se seguem respeitam o definido no Decreto-Lei n? 192/2015, de 11 de setembro, que aprova
o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas — SNC-AP.

As notas ndo incluidas neste Anexo ndo sdo apliciveis ou significativas para a leitura das Demonstracdes
Financeiras.

Nota 0 - Continuagdo de Implementagio ao SNC-AP — IPSAS 33

As demonstracBes financeiras apresentadas foram elaboradas pela primeira vez em 2022 de acordo
com o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo
Decreto-Lei n? 192/2015 de 11 de setembro, e foram aplicados os requisitos das Normas de Contabilidade
Publica (NCP).

A international Public Sector Accounting Standard {IPSAS) 33 First Time Adoption of Accrual Basis,
que estabeleceu orientagBes para os processos de adogdo pela primeira vez das Normas Internacionais de
Contabilidade para o Setor Publico, que previam a possibilidade de, em certas circunstincias de
complexidade, 0 processo de transi¢do ter uma duragdio até trés anos, podendo durante esse periodo serem
reconhecidos e mensurados ativos e passivos relacionados com a adogio do nove referencial contabilistico.

Neste sentido, foi elaborado o mapa de reconciliagio de abertura de acordo com o SNC-AP
consolidado com todos os ajustamentos de transigio para o SNC-AP, que se encontra em anexo. A Vila Real
Social, E.M., S.A. continua a dar continuidade 3 implementacio do SNC-AP.

Nota 1 - Identificagdo da entidade, periodo de relato e referencial contabilistico

Designagdo: Vila Real Social, E.M., S.A.

Nuamero de Identifica¢io Fiscal: 506 376 745

Endereco: Rua Alexandre Herculano 34, 5000-642 Vila Real
Regime Financeiro: Autonomia Financeira

Periodo do relato: Ano 2023

Toda a informagdo complementar relativa a entidade e ao referencial contabilistico adotado na
preparagdo das demonstragées financeiras encontra-se mencionada no Relatdrio de Gest3o.

Relativamente as disponibilidades em caixa e depésitos em institui¢des financeiras estas foram
expressas pelos montantes dos meios de pagamento e dos saldos de todas as contas de depdsitos,
respetivamente.

Através do quadro que se segue, é possivel verificar a desagregagdo dos saldos inscritos nas rubricas
de caixa e depdsitos bancarios.

Conta Dezembro de 2023 Dezembro de 2022
Caixa 515,36 52,05
Depésitos  ordem 1036 121,46 1000178,33
Depdsitos bancarios & ordem 1036 121,46 1 000 230,88
Outros Depdsitos

Depdsitos a prazo

Depésitos de garantias e caugdes

TOTAL 1036 636,82 1000 230,88
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Nota 2 - Principais politicas contabilisticas, alteragbes nas estimativas contabilisticas e erros &4——

r.
|

As demonstragBes financeiras foram elaboradas de acordo o Sistema de Normalizagdo 4
&

Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n® 192/2015 de 11 de
setembro, e foram aplicados os requisitos das Normas de Contabilidade Pablica (NCP).

a) Ativos Fixos Tangiveis e Propriedades de Investimento

Os bens do ativo fixo tangivel e propriedades de investimento foram mensurados pelo seu custo
ou, no caso de alguns bens iméveis, através da avaliagdo realizada aquando do balango inicial.

No caso de o ativo ser adquirido através de uma transagdo sem contraprestacio, a mensuragdo é
efetuada pelo Valor Patrimonial Tributdrio (VPT), no caso dos iméveis, e para os restantes ativos, pelo custo
do valor recebido.

O desreconhecimento dos ativos fixos tangiveis e propriedades de investimento é efetuado no
momento da alienagdo, incluindo quando se trate de uma alienagdo através de uma transagdo sem

contraprestacéo, ou quando nao se esperam beneficios econdmicos futuros ou potencial de servigo do seu
uso ou alienagdo

b) Ativos Fixos Intangiveis

Os bens do ativo intangivel foram mensurados pelo seu custo.

O reconhecimento é efetuado quando a Vila Real Social, E.M., S.A. é capaz de demonstrar o disposto
na respetiva NCP, na medida em que s6 sdo reconhecidos se for provavel que deles advenham beneficios
econdémicos futuros, sejam controlaveis e se possa medir razoavelmente o seu valor.

¢} Instrumentos financeiros

Nos termos da NCP 18 os instrumentos financeiros sdo reconhecidos como ativo financeiro, passivo
financeiro ou um instrumento de capital préprio apenas quando se torne uma parte das disposicdes
contratuais do instrumento.

Os ativos financeiros sdo registados ao custo amortizado e apresentados no balango deduzidos de
eventuais perdas por imparidade, de forma a refletir o seu valor realizdvel liquido. As perdas por imparidade
sdo registadas na sequéncia de eventos ocorridos que indiquem, objetivamente e de forma quantificavel,
que a totalidade ou parte do saldo em divida ndo serd recebido.

d) Depreciagbes e amortizages

As depreciacbes e amortizagdes correspondem a desvalorizagio normal dos ativos fixos,
decorrentes do gasto com a sua utilizagdo, tendo sido utilizado o método das quotas constantes,
considerando a vida util de referéncia que consta no CC2, conforme quadro infra, ndo tendo sido efetuada
qualquer depreciacdo de terrenos.

Rubrica Anos de Vida Util
Edificios e outras construgdes 10 a100
Infraestruturas 10a20
Patriménio histéricoe, artistico e cultural Sem vida definida
Equipamento bésico 4 al0
Equipamento de transporte 4 a20
Equipamento administrativo 4 a8
Equipamento biolégico 4 ag

Outros atives fixos tangiveis 2 a8
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e) Contas a receber %

As contas a receber de clientes e outros devedores foram contabilizadas pelas importancias
constantes dos documentos que as titulam, deduzidas das perdas por imparidade. A imparidade das contas
a receber ¢ estabelecida quando ha evidéncia objetiva de que a Vila Real Social, E.M., S.A niio recebera a
totalidade dos montantes em divida conforme as condices originais das suas contas a receber.

f) Imparidades nas contas de clientes e outros devedores

A imparidade das contas a receber ¢ estabelecida quando h4 evidéncia objetiva de que a Vila Real
Social, E.M., S.A ndo recebera a totalidade dos montantes em divida conforme as condicBes originais das
suas contas a receber, tendo sido utilizado como critério o calculo de 100% para o reconhecimento das
perdas por imparidade.

Estas imparidades ndo incluem as dividas abrangidas por planos de pagamento ativos e que se
encontrem a ser cumpridos.

g) Contas a pagar

As contas a pagar sdo reconhecidas pelo seu justo valor, resultante de faturas ou documentos
similares remetidos a Vila Real Social, E.M., S.A, contratos, protocolos e outros similares celebrados. S3o
ainda registados os valores a pagar no ano seguinte que resultam de apuramento efetuado assente no
histérico de informagdo contabilistica existente na Vila Real Social, E.M., S.A.

h} Especializacdo de exercicios

Os gastos e rendimentos sdo reconhecidos a medida que sdo gerados, independentemente do
momento em que s30 pagos ou recebidos, de acordo com o principio da especializa¢do do exercicio.

i} Caixa e equivalentes de caixa

Os valores em caixa e depdsitos refletem o montante disponivel nos cofres da tesouraria, os valores
depositados em contas & ordem.

i} Transferéncias e Subsidios Concedidos e Obtidos e Reconhecimentos de Gastos e
Rendimentos

No caso dos apoios e subsidios concedidos com condigdes e no que respeita ao registo nas contas
do passivo, 0s montantes sdo contabilizados apds a celebragio do contrato, o qual foi precedido de
deliberagdo ou decisdo do érgdo com competéncia para a prética do ato.

No caso das transferéncias obtidas com condigbes, o ativo é reconhecido desde que os termos do
contrato de financiamento estejam aprovados e o contrato celebrado entre as partes, sendo registado o
montante devido pela entidade gestora do programa operacional, ou similar, 3 autarquia na proporcio da
despesa ji efetivada e paga e considerando a percentagem de financiamento aplicivel. Neste momento é
efetuado o lancamento do montante na conta 28.2 a crédito por conta da conta 20-Devedores por
transferéncias e subsidios a débito, a qual é saldada pela arrecadagdo do montante quando transferido.

Concluido o objeto do contrato de financiamento e realizada toda a despesa subjacente, no caso
de bens que irdo integrar o Ativo Fixo Tangivel e as Propriedades de Investimento, e tendo presente auto
de rececdo provisdria ou a informagdo de gue o bem esta disponivel para uso, nos termos da NCP 5
consideram-se entdo cumpridas as condigdes previamente estabelecidas, sendo efetuado o lancamento de
transferéncia da conta 28.2 a débito para a conta 59.3 a crédito. A partir deste momento, e considerando
o inicio do registo das depreciagdes dos bens entende-se que estdo reunidas as condigdes para ser efetuado
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o reconhecimento dos rendimentos associados na conta 78.8. Esta andlise é efetuada contrato a contrato,
sendo aferido individualmente o cumprimento das condi¢des acordadas.

No caso das transferéncias e subsidios correntes recebidos, concluida a execucdo do contrato e
aferido o cumprimento das condig8es previamente estabelecidas, os rendimentos s3o registados na conta
75, no fim do exercicio, mesmo que existam outras agBes de natureza imaterial cuja execucio continue, de
modo a ndo prejudicar a especializacio dos gastos versus rendimentos.

Nota 5 - Ativos fixos tangiveis

Os bens do ativo fixo tangivel foram mensurados, maioritariamente, pelo seu custo.

A Vila Real Social, E.M., S.A utiliza 0 método das quotas constantes para calcular as depreciaces.
O gasto de depreciacdio dos ativos inicia quando fica disponivel para uso e cessa quando o ativo é
desreconhecido,

No ano de 2023, foi deliberado pelos 6rgdos estatutarios da Vila Real Social, EM, S.A. e pelos orgdos
do Municipio de Vila Real, a alteragdo do n2 1 do artigo 282 dos Estatutos da Vila Real Social, EM, S.A.,
relativo & Redugdo do Capital Social e ativos da Vila Real Social, EM, S.A., através de passagem de ativos
para o Municipio, a Cobertura dos Resultados Transitados Negativos e o Aumento do Capital Social para
efeito de arredondamento, traduzindo-se numa diminuiciio significativa dos Ativos Fixos Tangiveis da Vila
Real Social, EM, S.A. a 31-12-2023, comparativamente com o valor registado no final de 2022.

0 movimento ocorrido, no ano 2023, nas contas dos ativos tangiveis encontra-se discriminado nos
auadros seguintes:

Quadre 5.1 - Varlagio das depreciagdes e perdas por imparidades acumuladas

Inicio do periodo Final do periodo
Depreciagbes Perdas por Quantia | DepreciagBes Perdas por Quantia
RUBRICAS Quantia Bruta bt irnparidade Quantla Bruta preces Imparidade
m Acumuladas. L cumuladak escriturada 5 Acumuladas Acumuladas escriturada
@ ) A=(1H2)-3) (6} I (8)=(s)-[6}(7)
ATIVOS FIXO5 TANGIVEIS |
Outres ativos fixos tangivais o — - -
Terrenos e recursos naturais 361 329,91 361 329,91
Edificios e outras construgBes 792010600 1044 484,22 6 875 621,78 2 316,89 378,06 1938,83
Equipamento bisico 74 922,62 74 736,37| 186,25 74 922,62 74 632,58 240,04
Equipamento de transporte
Equipamento administrativo 39 856,56 35423,03 4 433,53 49 873,59 37 620,47 12 253,12|
Equipamentos biclégicos
Outros 16 542,67 36 542,67 16 542,67 16 542,67
Ativos fixos tangiveis em curso !
8412 757,76 1171186,29 7 241 571,47 143 655,77 129 223,78, 14 431,99
TOTAL { 8412 752,76| 1171 1B6,29 7 241 571,47 143 €55,77] 129 223,755 14 431,99

Quadre 5.2 - Quantia escriturada e variagdes no perfodo

Reversdes de - Quantia
RUBRICAS Es:m%l::::lanlzlal Adigdes 'I'rai: s::::::las Revalorizagies | perdas por IT:?:::: I:?::i:koi:‘ DiminuigBes Estriturada
imparidade Final
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
Outros ativos fixos tangiveis
Terencs e recursos naturals 361 329,91 361 329,91
Edificics e outras construgdes 5 875621,78 51980,68| & 821 702,27 193883
Equipamento basico 186,25 93,75 39,96 240,04/
Equipamento de transparte
Eguipamentr administrativo 443353 10 017,03 260,58 245803 12 253,12
Equipamentos bicldgicos
Outros
Ativos fixes tangiveis em curso ] 1 |
7 241571,47 10 017,03 354,33 54 478,66 7 183032,18 14 431,99
TOTAL _ 714157,47 10:017,03! 354,33 1 54 478,66, 7 183 032,18 1&_4?1_,_99;
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Quadro 5.24 - AdigBes £
|_ AdigSes i _
RUBRICAS Transferéneia Doagfin, DagSo em Locagdo I Fus3o, cisfo e
Internas Compra Cessdo o troca Expropriagdo heranga e A N ’ Qutras Total
| i | reastr
ATIVOS FIXOS TANGIVESS i i
Qutros atlvos fixos tangfueis | |
Temencs e recursos naturais |
Edificios e outras construgfies
Equiparmento bdsico 93,75 | 53,75
Equipamento de transporte
Equipamento administrative 10017,03 10 017,03
Equipamentos bioldgicos
Outros
Ativos fixos tangiveis em cursa B | . |
193,75 | 10 017,03 0,00 — | o&o_’ 101078
TOTAL o375 10 017,03 0,00 : l 0,00 10110,78
Quadre 5.2B - Diminuigdes
Alienagdes a ~
Transferéncia |Devolugdo ou| FusSo, cisio,
RUBRICAS titulo & P €599 1 Outras Total
ou troca reversio  [reestruturagiio
ONErgsn t
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
Qutros ativos fixos tangiveis
Terrenos e recursos naturais 361 329,91 361 329,91
Edificios e outras construgdes 682144169 63821 441,69
Equipamento basico
Equipamento de transporte
Equipamento administrative
Equipamentos biologicos
Qutros
Ativos fixos tangiveis em curso
0,00 0,00 7182 771,60 718277160
TOTAL 0,00/ 0,00 7182 771,60, 7182771,60

Nota 6 — Locacgdes

No ano de 2023, a Vila Real Social, E.M., S.A celebrou um contrato de locagdo, possuindo a data de
31 de dezembro, um contrato de locagdo operacional para utilizagdo de uma viatura ligeira de passageiros,

por um periodo de 12 meses.

A situacdo dos referidos contratos encontra-se discriminada no quadro abaixo indicado:

CQuadro 6 - LocagBes operacionais

Pagamentas efetuados acumulados ~ Futuresp I3 tos minimos Valor presente
Valor do fod |
Bens Locados Eoeds Acumulacy Entre 1e 5 Superiora dog futurot

contrato |Pagamentos| Rendas |Pagamentos| Rendas |Até1lanc anos |11 5 2noe Total pagamentos

| minimos | contigentes) minimos | contigentes | ___minimos

Eq. de Transporte | |

Aluguer/Renting Operacional | 5000,00€ | 4199,70€

(de 1 Viatura

Total 5000,00€ | 4199,70€ 000€ | oa0€ | oooe

Nota 9 — Imparidade de ativos

Durante o exercicio de 2023, o reconhecimento das perdas por imparidades aumentou face ao ano
transato. Segue-se a informacdo sobre a quantia recuperavel dos ativos.
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Quadro 9.1 - Imparidade de Ativos Geradores de Caixa e Ativos nd3o Geradores de Caixa

o T

Imparidade Quantia Madelo utitizado
Ativo Natureza Quantia bruta P B Justo valor | Valor de uso
acumulada recuperavel
Clientes, contribuintes e utentes €208 547,99 €166731,76 €41816,23 X
TOTAL € 208 547,99/ €166 731,76 €41816,23

Quadro 9.2 - Imparidade de Ativos Geradores de Caixa e Ativos nfio Geradores de Caixa - Perda por Imparidade

'i Ativo Custo Histérica | Depreciagio acumulada | Quantia escriturada | Quantiarecuperével | Perda porimparidade

| (1) {2) [3)=(1) +{2} 14 (51=103] - 14
|Clientes, contribuintes e utentes €208 547,99 € 208 547,99 €41 816,23 €166 731,76
| TOTAL €208547,99 €208 547,99| €41816,23 €166 731,76

Quadro 8.3 - Imparidade de Ativos geradores de Caixa e Ativos ndo geradores de Caixa - Reversiio da perda por imparidade

| d imparidad
Custo Depredagdo Quantia Quantia Aeraalagr Im_pa” ace Perda por
i . . ’ reconhedda no ) )
Ativo Histdrico acumulada escriturada Recuperavel exercicio imparidade
(1) (2) (3)=(1)-{2) (4 (51=(3)- (4
Clientes, contribuintes e utentes €208 547,99 £208547,99 €41816,23 €12639,97 €166 731,76
TOTAL €208547,99| £€208547,99| €41816,23 €12 639,97 €166731,76

Nota 13 — Rendimento de transa¢des com contraprestacio

Nos termos da NCP 13, os rendimentos com contraprestacio sdo aqueles em que a Vila Real Social,
E.M., S.A recebe ativos ou servigos, ou extingue passivos e dd em troca 3 outra parte um valor
aproximadamente igual, que pode ser na forma de bens, servicos ou uso de ativos.
Os rendimentos provenientes de transagdes com contraprestac3o, efetuadas no exercicio de 2023,
t&m a seguinte decomposicio:

Quadro 13 - Rendimentos com contraprestagio

Tipo de

rendimento

Rendimento do
periodo
| reconhecido em

Parcometros

Rendas

IEFP

Sinistros
Qutros

Prestagfio de servigos

Subsidios correntes obtidos

Parque Estacionamento do Seixo
Obras de manutengdo de fogos

Ganhos por aumento de Justo valor

Juros, dividendos e outros rendimentos similares
Outros Rendimentos e Ganhos

553 334,08

19 800,85

6 577,21

5138,55

TOTAL

584 850,70
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O rendimento originado de uma transagdo com contraprestag3o é reconhecido quando for provavel
que fluam para a entidade beneficios econémicos futuros ou potencial de servicos e estes servicos possam
ser mensurados com fiabilidade.

Numa perspetiva geral, é possivel verificar que, as rendas sdo as que representam a maior
percentagem.

Nota 14 — Rendimento de transagdes sem contraprestacio
De acordo com a NCP 14, as transagBes sem contraprestagiio subdividem-se em impostos e

transferéncias.

Em 31 de dezembro de 2023, o detalhe dos rendimentos provenientes de transacBes sem
contraprestacdo é o seguinte:

Quadro 14 — RENDIMENTOS SEM CONTRAPRESTACAO

Rendimento do periodo

Tipo de rendimento n
g reconhecido

Multas e outras penalidades

Juros de Mora 13 933,40
Outras Multas e Penalidades

Subsidios Sem Condigio 245 000,00

TOTAL 258 933,40

Para o apuramento dos rendimentos reconhecidos no exercicio foi tido em conta o principio da
especializacdo do exercicio, o qual define que os gastos e rendimentos s3o reconhecidos 3 medida que séo
gerados, independentemente do momento em que sdo pagos ou recebidos.

Nota 17 — Acontecimentos Apds a Data de Relato

A Vila Real Social, E.M., ndo tem conhecimento de qualquer acontecimento ocorrido apés a data
de relato.

Nota 18 - Instrumentos Financeiros

Os instrumentos financeiros sdo quaisquer contratos que deem origem a um ativo financeiro de
uma entidade e a um passivo financeiro ou instrumento de capital proprio de uma outra entidade.

Os instrumentos de capital préprio sdo contratos que evidenciam um interesse residual nos ativos
de uma entidade, depois de deduzir os seus passivos. No que se refere aos Passivos financeiros, estes
relacionam-se essencialmente com financiamentos obtidos e outras contas a pagar.

Em 31 de dezembro de 2023 as categorias de ativos e passivos financeiros mensurados ao custo
amortizado encontram-se detalhadas da seguinte forma:
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Quadro 18.1 - Ativos Financeiros

Quantia Au:;nento_s & ! Diminuigdes T Quantia
RUBRICAS escriturada Garhos de eversoes oe A Perdas de | Perdas por escriturada
N | Compras perdas par Qutras Alienagdes |. ) Outras
Inicial justovalor | | 3 justo vator| imparidade final
imparidade
‘Atlves Financeiros Mensurados ac Custo Arnnrtiné 1 311,51' 1391,87
Participages financeiras - custo
‘Outros ativos financeiros 131151 138,95 58,59 139187
Devedores e credoras por transferéncias e subsidios
Clientes, contribuintes e utentes 54 440,48 538 908,89 12639,97| 638 393,17 41 816,23
- Qutras contas a receber 6 114,62 271909 M 365339 5 180.32}
Total 61 866,61 641 627,98 12 639,97 3 653,39 48 388,42
Quadro 18,2 - Passivos Financeiros
Quantia | Aumentos ] T Diminuigdes Quantia
RUBRICAS escriturada Aquisictes Ganhos de Outras LiquidagBes | Perdas de Outeas escriturada
inicial __Justo valor | fusta valor final
Passivos Financeiros Mensurados ao Custo Amonf 79 172,09 &7 863,20
Qutros passives financeiros 79 172,09 67 863,20
Financiamentos Obtidos |
Formecedares 5691,51 415 265,64 414 844,09 6113,05
Caugbes
Adiantamentos de ¢clientes 6 801,55 122,41 6 679,14
Outras Contas a pagar, 66 679,03 285 132 00 296 740 03 55 071,00
Total 79 112,09| 700 387,69 414 844,09 296 862,44 67 863,20
Nota 20 — Divulgacoes de partes relacionadas
Durante o0 ano de 2023, existiram as seguintes transacdes com entidades relacionadas:
o - Transagdo Saldo no fim T
Y zado T
Entidade relacionada s 3) do °f &
relac. condigdes
) : %natotaldas| periodo
(2} Tipo Quantia = (s)
transagBes {a)
Financiamento Concedido 245 000,00 98,33% Contrato-programa
L Entidade | D imento d 0,00|Ren matraso de
Municipio de Vila Real ! FSCORTo noeNC) E 801,36 0,32% Encase 3
controlada [trabalhador trabalhador da autarguia
Capital Sacjal 3354,58 1,35% 3354,58| Alteracdo de Capital Social
Totai 249 155,94 100,60% 3 354,58

Nota 23 - Qutras Divulgacdes

Com o objetivo de proporcionar a concretizagdo das obras de reabilitagdo dos iméveis que se
encontravam inscritos em nome da Vila Real Social, mediante uma candidatura ao PRR, através do Instituto
da Habitagfo e Reabilitagdo Urbana, no ambito da Estratégia Local de Habitagio de Vila Real, o que s¢
poderia ser possivel se os bens se encontrassem registados no patriménio municipal.

Assim, a 31 de maio de 2023, foi efetuada uma alteracfio do capital préprio da empresa, realizou-
se a passagem para o municipio da totalidade da Habitagio Social, com o valor contabilistico  data, de €
7.183.642,70, registada no ativo da empresa, relativo a: Bairro Social da Araucaria, Bairro Social de S.
Vicente Paula, casas antigas do Bairro de S. Vicente Paula e Bairro da Lavergueira, tendo como
contrapartida a Redugdo do Capital Social da empresa.

Para efeitos de cumprimento do n?1 do art.2 952 do Decreto-Lei n.2 262/86 de 2 de setembro
(Cédigo das Sociedades Comerciais), que exige que ap6s a redugdo do Capital Social, a Situagdo Liquida
ultrapasse o novo Capital Social em pelo menos 20%, tornou-se necessario proceder-se a cobertura de
Resultados Transitados Negativos, no valor de € 1.169.711,88, (dos quais € 453.509,98 diziam respeito a
Resultados Transitados de Perfodos Anteriores e € 716.201,90 a Regulariza¢des, conforme espelhado nas
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contas da Vila Real Social E.M., S.A. a 31-05-2023), tendo como contrapartida a Redugdo do Capital Social
no mesmo valor, ficando assim a Situagdo Liquida a ultrapassar o novo Capital Social em cerca de 61%;

Indo de encontro as bhoas praticas, e para efeitos apenas de arredondamento, efetuou-se um
aumento do Capital Social de € 3.354,58 de forma ao novo capital social da Vila Real Social perfazer o valor
arredondado de € 650.000.

Foi conhecida no inicio de 2023, uma investigacdo referente a uma dendncia sobre eventuais
irregularidades processuais aquando da eleigdo do presidente do conselho de administragdo da Vila Real
Social, E.M., S.A,, até a presente data o processo ainda nio estd concluido.

A Vila Real Social, E.M., S.A. A 31-12-2022 encontrava-se em fase de implementa¢3o da NCP-27,
encontrando-se dentro do prazo previsto na IPSAS 33 para a sua conclusio.
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Via Real Spasl - -
et Vila Real Social, E.M,SA )
OPERACOES DE TESOURARIA
Valores Acumulados Reporte: 2023/12/31
Classificacido Econdmica Saldo da Geréncia Anterior Movimento Anual Saldo para a Geréncia Seguinte
Cédigo Descricic Devedor Credor Débito Crédito Devedor Credor

17 0O peragbes extra-orcamentais 0,00 O,Uﬁ 0,0!.1: 0,0 o,od 0,00
17.01 Qperagbes de tesourara - Retengdo de receitss 0,04 0,00 0,00 0,0 0,00 0,0d

do Estado
17.02 Outras operagbes de tesouraria 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,0
17,0201 Receitas do Municipio 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,0
17.02.01.01 |Taxa Municipal de Urbanizacio 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,0
17.02,01.02 |Taxa de Compensagdo Urbanistica 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
17.02.01.03 |Taxa Ocupacdo de Dominio Piblico 0,00 0,00 0, 0,0 I 0,0 0,0
17.02.01.04 |luros de Mora - Urbanismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
17.02.02 Retengdo Vendmento Fundonarios 0,06 c,00 0,00 0,00 o,od 0,0q
17.02.02.01 |STAL 0,00 0,00 0,040 0,00 0,00 0,00
17.02.02.02 |SINTAP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0
17.02,02.07 |SOUCITADORES - PENHORAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01
17.02.02.09 |SEGURC FIDELIDADE 0,00 0,00 D,Oﬁ 0,00 0,00 0,01
17.02.02,10 |TIP - TRANSPORTES INTERMODAILS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01

PORTO, ACE
17.03 Reposigies abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
17.04 Contas de ordem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
17.04,01 Caugbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17.04.01.01 iCaugﬁes de Obras 0,00 0,00 0,00 O,Ud 0,00 0,00
17.04.01.02 | Caugles de Agregados | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00

{7

(64713

Med. Expandindiistria 3.1

POCO72- 1
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ANEXO AS DEMONSTRAGOES ORGAMENTAIS

1- Alteracoes Orgcamentais da Receita

Durante o exercicio econdmico de 2023, foi efetuada uma alteragdo or¢amental da receita,
passando-se de uma dotacio inicial de € 800.000 para uma dotacdo corrigida de € 1.800.230,88,
devido & Alteragdo Patrimonial Modificativa no valor de € 1.000.230,88. Esta alteragio foi
resultado da incorporacdo do Saldo Orcamental da Geréncia Anterior (do ano de 2022) nesse
valor.

2- Alteragdes Orgamentais da Despesa

No ano de 2023, foi efetuada uma alteragdo orgamental da despesa, nas rubricas discriminadas
no mapa em anexo, totalizando € 1.000.230,88 como contrapartida do refor¢o da rabrica da
receita, acima mencionada, visando dotar o or¢camento de 2023 das verbas necessarias a
execucio das atividades da empresa.

3 - Alterag¢des ao Plano Plurianual de Investimentos

No ambito da alteragdo Orgamental da Despesa, foi necessério efetuar-se uma alteracio ao
Plano Plurianual de Investimentos, no valor de € 70.182,27 conforme mapa em anexo, de forma
a possibilitar a reparacdo dos caleiros do Bairro Social Dr. Francisco 5a Carneiro.

4 - Operacles de Tesouraria

A Vila Real Social, E.M., S.A. no ambito da sua atividade, ndo tem valores em sua posse,
contabilizadas como Operagbes de Tesouraria.

5 — Contratacdo Administrativa

Entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, foram celebrados 7 contratos no valor global de €
167.604,04, nos termos do Codigo dos Contratos Publicos aprovado pelo, Decreto-Lei n.2
18/2008, de 29 de janeiro, conforme mapa em anexo.

6 — Transferéncias e Subsidios — Receita

No ano de 2023, foram recebidos valores a titulo de Transfer&ncias e Subsidios, do Municipio de
Vila Real, num total de € 245.000 e £ 19.800,85 do Instituto do Emprego e Formac3o Profissional,
I.P., totalizando assim € 264.800,25 conforme mapa em anexo.
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7 —Transferéncias e Subsidios — Despesa

No decorrer do exercicio de 2023 foram pagos € 1.506,80 ao Centro Cultural e Desportivo dos
Trabalhadores do Municipio, com vista a transferir a comparticipac3o devida pela Vila Real Social,
E.M., 5.A,, como entidade empregadora, pelos seus trabalhadores membros desta instituic3o.
Os restantes valores aqui contabilizados, dizem respeito a pagamentos efetuados a
trabalhadores integrados em programas contratualizados com o IEFP, afetos ao projeto + Social.

8 — Outras Divulgagdes

Os valores em divida a 31-12-2023, da Vila Real Social, E.M., 5.A., totalizavam € 6.078,62, dizendo
respeito, por uma lado, a um conjunto de faturas no total € 1.175,24 emitidas por fornecedores
que também apresentavam dividas a Vila Real Social, E.M., S.A., ndo tendo sido possivel efetuar
o respetivo encontro de contas durante o ano de 2023, e por outro a valores retidos em
dezembro de 2023, nas remuneragdes mensais dos trabalhadores, a titulo de contribuicBes para
a Seguranca Social, IRS, bem como as reten¢des na fonte de prestadores de servigos, entregues
as respetivas entidades, nos termos legais no més de janeiro de 2024.

Assim, conclui-se que a Vila Real Social, E.M., S.A., tem honrado os seus compromissos perante
terceiros a tempo e horas.

L
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Vila Real Social
EM.S.A.

CONTRATO-PROGRAMA ENTRE O MUNICIPIO DE VILA REALE A
EMPRESA VILA REAL SOCIAL, EM, SA.

“ENTRE:

Municipio de Vila Real, com sede na Avenida Carvalho Aratjo, pessoa coletiva n°.
506 359 670, representada pelo Presidente da Cimara Municipal Rui Jorge Cordeiro
Gongalves dos Santos, que outorga no uso de poderes concedidos no artigo 35° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, adiante designado como Primeiro Outorgante, €

Vila Real Social - Habitagiio, E.M., S.A. com sede na Rua Alexandre de Herculano, 34,
pessoa coletiva n° 506 376 745, representada pelo Presidente do Conselho de
Administragio, José Maria Guedes Correia de Magalhiies com poderes para o ato
conforme Reunifo do Conselho de Administragéio de 22 de margo de 2022, adiante
designado como Segundo Outorgante,

Considerando que:

Na sequéncia da deliberagfio camardria de 25 de junho de 2003 e da Assembleia
Municipal de 19 de setembro de 2003, se procedeu & criagio da Vila Real Social,
Habitagdo, E.M., ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 e n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.°
58/98, de 18 de agosto e da alinea 1) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro.

Em reunidio do Executivo Municipal de 18/02/2013 e sessiio da Assembleia Municipal de
28/02/2013 foi deliberado aprovar a alteragiio dos Estatutos da Empresa, adaptando-os 3
Lei n.* 50/2012, de 31 de agosto, tendo sido publicados em 26/04/2013 no Portal da
Justica.

Que o objeto desta Empresa Local de &mbito municipal, previsto no artigo 3.° dos seus

Estatutos, enquadra a promog¢do do desenvolvimento local e regional, previstas nos



artigos 20.° ¢ 48.° da Lei n.” 50/2012, de 31 de Agosto, que estabelece 0 novo regime

juridico da atividade empresarial local ¢ das participagdes locais.

A gestio da Vila Real Social, Habitagdo, E.M., dever articular-se com os objetivos
prosseguidos pelo Municipio de Vila Real, visando a satisfagdo das necessidades de
interesse geral ou a promogdo do desenvolvimento local e regional, assegurando a
viabilidade economica e o equilibrio financeiro, ac abrigo do disposto no artigo 31.° da
Lei n.° 50/2012.

Nos termos do artigo 50.° da Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto, as entidades publicas
participantes devem celebrar contratos-programa com as respetivas empresas locais de
desenvolvimento local e regional onde se defina a missio e o conteado das
responsabilidades de desenvolvimento local e regional assumidas, a fundamentacfo da
necessidade do estabelecimento e definigdo da finalidade da relag8o contratual, indicagio
dos objetivos e indicadores de eficécia e eficiéncia a alcangar, bem como a especificagdo
do montante dos subsidios a exploragio que as empresas locais tem o direito de receber

como contrapartida das obrigagbes assumidas.

O fundamento da necessidade do estabelecimento da relagéo contratual alicerga-se nos
seguintes aspetos:

- na gestdo de proximidade da empresa Vila Real Social — Habitagdo E. M. nos
bairros sociais existentes no municipio, originando um conhecimento aprofundado da
realidade local;

- na correta avaliagfio dos problemas na drea de intervengio e da necessidade da
sua resolucéo,

- no conhecimento técnico extremamente importante no contacto direto com a
comunidade abrangida, que lhe permite ir ao encontro as suas expectativas;

- no facto dos encargos inerentes a gestdo, manutengio e exploracio dos fogos de
habitacéio social, serem superiores as receitas geradas na atividade da Empresa, o que
decorre da limitag#o do valor das rendas em fungéo das condigSes socio econdmicas dos

agregados familiares, nos termos legalmente estabelecidos.

A finalidade da relagfo € a de permitir a prossecuciio dos objetivos definidos no dmbito

do objeto & competéncias estatutariamente atribuidos & Empresa, para que tal atividade




possa desonerar os Servigos da Cimara Municipal, atualmente com uma atividade
administrativa sobrecarregada. Por outro lado, considera-se que a prestagdo destes
servicos pela Empresa consubstanciard uma relagio de maior proximidade com o

municipe, acarretando uma maior eficicia.

E celebrado o presente contrato-programa, ao abrigo do disposto no artigo 50.° da Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto, valido para o ano de 2023 ¢ que se regera pelas seguintes

clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Objeto

O presente contrato-programa tem por objeto o estabelecimento das condi¢des de
cooperacdo financeira entre os outorgantes, para prossecugio pelo Segundo Outorgante
dos objetivos sectoriais, no &mbito do objeto e competéncias estatutariamente atribuidos
& Vila Real Social — Habitagiio, E.M., que se traduz:
1 - Na promogdo de habitagio social e gestio social, patrimonial e financeira do
patriménio habitacional do Municipio, concretamente dos seguintes Bairros:

a) Bairro Dr. Francisco Sa Cameiro

b) Bairro da Telheira — Parada de Cunhos

¢) Bairro de Vila Nova — Folhadela

d) Bairro S. Vicente de Paula

e) Bairro da Laverqueira
2 — Amrendamento jovem no Bairro dos Ferreiros

CLAUSULA SEGUNDA
Principios e Orientacdes Estratégicas
| — Misséo:
A principal missdo ¢ a gestio e exploragfio dos Bairros identificados anteriormente,
assegurando a salvaguarda das boas condigdes de habitabilidade do patrimoénio
habitacional municipal, garantindo a oferta de habitagfio a um preco socialmente justo e

economicamente equilibrado.

2 — Responsabilidades :

17,
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A Empresa tem responsabilidades especiais perante os municipes do Concetho de Vila
Real, destinatarios da sua atividade.

A Empresa tem responsabilidades perante a Camara Municipal de Vila Real enquanto
entidades responsével pela sua orientagio estratégica.

A Empresa tem, também, responsabilidades perante os seus trabalhadores, sem os quais

a sua atividade seria, de todo, impossivel.

3 — Principios orientadores de gestdo:

a) Proporcionar aos municipes abrangidos boas condigdes de habitabilidade do
patrimé6nio habitacional municipal a um preco socialmente justo;

b) Atender prontamente s necessidades ¢ reclamagdes dos seus chentes, facilitando
permanentemente o contacto com a Empresa;

¢) Promogdo de uma adequada administragfio patrimonial e social, organizando e
atualizando o cadastro do patriménio habitacional municipal e a base de dados relativa
aos residentes;

d) Promogio, divulgagdo e execugio de Programas Habitacionais;

€) Assegurar a estabilidade econdmica e financeira, através da adogiio de medidas que
procurem melhorar os indicadores de cobranca das receitas das rendas das habitacdes,
bem como de medidas que garantam a obtengdio de receitas provenientes da gestdo do
estacionamento;

f) Dinamizar e monitorizar a Reabilitagfio e Revitaliza¢do do Bairro dos Ferreiros, bem
como a posterior gestdo em termos do arrendamento consequente;

g) Promocdo de uma eficaz rotatividade nos lugares de estacionamento;

h)Tendo em vista a satisfagio dos municipes e a motivagio dos seus colaboradores,
estabelecer-se-4 como base da sua estratégia a gestdo por objetivos;

1) Respeitar os principios da niio discriminacéo e da transparéncia;

7



CLAUSULA TERCEIRA |
15 2
Quadro Econdémico

De acordo com o seu objeto social e com o estudo preliminar, elaborado para o efeito, e
ajustado a presente data, a Vila Real Social ter4 previsivelmente no final do ano de 2023,

um resultado operacional negativo, no valor aproximado de € 245.000 Euros

CLAUSULA QUARTA
Comparticipacio Financeira
Para prossecugio dos objetivos e assungio de poderes da Empresa e constantes do Plano
de Atividades para 2023, o Primeiro Outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao Segundo Outorgante, através de um subsidio a exploragfio, no montante de € 245,000

Euros, visando o equilibrio financeiro.

CLAUSULA QUINTA
Fundamentos
Nos termos do n.° 2 do artigo 47.° aplicavel por forga do n.° 2 do artigo 50.° da Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto, o presente contrato-programa € celebrado tendo em vista os

seguintes fundamentos:

1 — Com os valores a transferir pelo Municipio de Vila Real constantes na elausula
anterior visa-se financiar o déficit de exploragio previsto para o ano de 2023, estando
previstos no Orgamento do Municipio aprovados para o ano de 2023 com o projeto n°
2018/A/207, constante do Plano de Atividades Municipais com a classificagfio econémica

05010101.

2 — Pretende-se também compensar a Empresa a titulo de indemnizagio pela adogdo de
uma politica de pregos sociais, praticando rendas, cujo valor se encontra abaixo do

legalmente imposto.

CLASULA SEXTA
Actes, Indicadores e Objetivos
1 - As atividades referidas na cldusula segunda do presente Contrato-Programa
inscrevem-se na missdo de executar toda a gestdo € exploragio do parque habitacional

municipal ¢ dos equipamentos de utilidade piblica que lhe foram confiados



estatutariamente, sendo o presente contrato-programa celebrado tendo em vista os

{

seguintes objetivos, aos quais estdo associados os indicadores mencionados de seguida:

1.1. Na area da habitagfo social:

a) Acdes:

Atualizago dos dados dos agregados familiares ¢ respetiva renda;
Levantamento das condi¢8es habitacionais dos fogos sociais;

Melhorar os indicadores de cobranga das receitas das rendas de habitagfio;
Melhorar a qualidade do servigo de atendimento;

Aumentar a populagfio abrangida e beneficiria dos diversos programas

habitacionats vigentes;

b) Indicadores:

N.° de agdes de fiscalizagio aos fogos;

N° de levantamentos do estado e¢ das condi¢des de habitabilidade dos
fogos;

N.° de inquéritos sociais;

Valor percentual de rendas em divida;

Resultados das operagBes de recuperagio de crédito (cumprimento dos
acordos de amortizagdo de dividas);

N.® de pedidos de intervengdio rececionados ¢ respetiva concretizagio;
N.° de reclaragbes dos municipes;

N.° de agbes de sensibilizagdo, divulgagio e promogio de regras, boas
préticas e esclarecimentos acerca da utilizacsio dos fogos sociais, direitos

e deveres;

¢) Objetivos:

200 Agles de fiscalizagdo incluindo levantamento de situagBes para
constata¢do de deficiéncias nos fogos; (Abaixo de 200 nio cumpre; 200 a
220, cumpre; mais de 220, supera)

100 Levantamentos do estado e das condigdes de habitabilidade dos fogos;
(Abaixo de 100 ndo cumpre; 100-120 cumpre; mais de 120 supera)
Realizacdo de 200 inquéritos sociais; (Abaixo de 200 nio cumpre; 200 a

220, cumpre; mais de 220, supera)



¢ Realizacio de 100 visitas domicilidrias de acompanhamento e
monotorizagio dos agregados familiares; (Abaixo de 100 nio cumpre;
100-120 cumpre; mais de 120 supera)

* Realizagfio de 500 atendimentos aos agregados familiares; (Abaixo de 500

néo cumpre; 500-550 cumpre; mais de 550 supera)

CLASULA SETIMA
Obrigacdes do Primeiro Outorgante
Constitui obrigagio do Primeiro Outorgante a disponibilizacio financeira 4 Segunda
Outorgante do valor previsto na clausula quarta, a ser realizada durante o ano de 2023 ¢

obedecendo ao seguinte cronograma:

Data
disponibilidade Valor em euros
| JULHO | 75.000Euros |
(SETEMBRO | 75000 Euros |
NOVEMBRO |  95.000 Euros

Obrigacdes da Segunda Qutorgante
Sem prejuizo das obrigagSes estatutdrias e decorrentes da Lei n.° 50/2012, a Segunda
Outorgante obriga-se a;
a) Proporcionar ao Primeiro Outorgante as condi¢des adequadas para o controlo
¢ auditoria de todo o exercicio de fungdes que lhe sfo acometidas ao abrigo
deste Contrato-Programa, nas suas componentes material, financecira e
contabilistica;
b) Comunicar ao Primeiro Qutorgante qualquer alteragio ou ocorréncia que
ponham em causa os objetivos € obrigagbes assumidos;
c¢) Formnecer todos os elementos necessérios a caracterizagio e quantificagfio dos
indicadores de realizacdo e de resultado do projeto;
d) Manter a sua situagio regularizada perante a administragiio fiscal, seguranga
social e o Primeiro Outorgante;
e) Apresentar relatério anual da execugfio do Contrato-Programa, ou com outra

periodicidade, que a primeira outorgante solicite, que traduza a situagio

/]
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acumulada nessa data da execu¢dio material e financeira da operago e dos

desvios face ao programado. / ,
4

CLAUSULA NONA
Principio da Cooperacgio
O Primeiro e Segunda Outorgantes obrigam-se reciprocamente, a cooperar entre si no

sentido de garantir a realizagfo integral do objeto do presente Contrato-Programa.

CLAUSULA DECIMA
Duracéo
O presente Contrato-Programa entra em vigor na data da sua assinatura, produzindo

efeitos financeiros até 31 de dezembro de 2023.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA
Revisfio do Contrato-Programa
O clausulado do presente Contrato-Programa pode ser objeto de reviséio, por acordo das

partes, no que se mostre estritamente necessario.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
Resolugiio, Despesas e Encargos

1 —Sem prejuizo de eventuais indemnizagBes, 0s Outorgantes podem resolver o contrato,
a titulo sancionatdrio, no caso de algum deles violar de forma grave ou reiterada qualquer
das obrigagdes que lhe incumbem.

2 — A Segunda Outorgante € responsavel por todas as despesas e encargos que resultarem
da celebragdo e eventual incumprimento do presente contrato, nele se incluindo todas as
despesas judiciais e extrajudiciais que, por forca do mesmo, sejam realizadas pelo
Primeiro Outorgante ou por qualquer outra pessoa ou entidade que venha a atuar

mandatado por este”,

ey
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Vila Real, 07 de julho de 2023

O Presidente da Cimara Municipal de Vila Real

O Presidente do Consetho de Administraciio da Vila Real Social, EM, SA,

4r M—wa Wﬁ sAdac f“l

(Ph'df José Maria Guedes Correla de Magalhies)
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CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

OPINIAO

Auditdmos as demonstragées financeiras anexas da Vila Real Social, EM, SA adiante designada por Entidade, que
compreendem ¢ balan¢o em 31 de dezembro de 2023 (que evidencia um total de 1.126.708 euros e um total de
patriménio liquido positivo de 1,046,660 euros, incluinde um resultado liquido positivo de 2.747 euros), a
demonstracio dos resultades por naturezas, a demonstracio das alteracbes no patriménio liquido, a
demonstragio dos fluxes de caixa, relatives ao ane finde naquela data, e o anexo 3s demonstragdes financeiras
\que inclui um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e apropriada, em todos
0s aspetos materiais, a posicdo financeira da Entidade em 31 de dezembro de 2023, o seu desempenho financeiro
& os fluxos de caixa relativos ac ano findo naquela data de acorde com o Sistema de Normalizagio Contabilistica
para as Administracdes Piblicas (SNC-AP).

BASES PARA A OPINIAQ

A nossa auditoria foi efetuada de acorde com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais normas e
orientacdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas respensabilidades nos termos
dessas normas estio descritas na secgiio “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstraches
financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da lej e cumprimos os demais requisitos éticos
nos termos do cddigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas,

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para proporcionar uma
base para a nossa opinide,

ENFASES

a) Conforme se encontra divulgado no ponto n.2 13.2 do relatério de gestio e na nota n.2 23 das notas explicativas
as demonstragdes financeiras, em 31 de maio de 2023 foi efetuada uma redug3o do capital social da Entidade, no
valor de 8.350.000 euros, tendo sido:

- Transferidos para o Municipie de Vila Real os iméveis relacionados com a habitacio social, no valor de 7.183.643
euras, mediante uma candidatura ao PRR {Plano de Recuperagio e Resiliéncia), através do Instituto da Habitagio
e Reabilitagdo Urbana, no dmbito da Estratégia Local de Hahitagio de Vila Real;

- Efetuada uma cobertura dos resultados transitados negativos no valor total de 1,169.712 euros.

b) Conforme se encontra divulgade no final da nota n.2 23 das notas explicativas As demonstragdes financeiras,
encontra-se a decorrer uma investigagdo sobre eventuais irregularidades processuais aquando da eleigio do
presidente do Conselho de Administracio da Entidade. Desconhecemos quais as consequéncias que poderdo advir
desta situagio,

A nossa opinifo ndo é modificada em relagio a estas matérias.

RES BIL S DO ORGAQ DE GESTAQ PELAS ONSTRACOES FIN IRAS

0 drgio de gestio é responsavel pela:

= Preparacdo de demonstragbes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posigio
financeira, o desempenhe financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acorde com o SNC-AP;

» Elaboragio do relatério de gestio nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

» Criagio e manutencio de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparagio de
demonstragées financeiras isentas de distorg3o material devido a fraude ou a erro;

» Adoecio de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstincias; e

» Avaliagio da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicavel, as matérias
que possam suscitar dividas significativas sobre a continuidade das atividades.

RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razodvel sobre se as demonstracdes financeiras come um
tode estdo isentas de distor¢des materiais devido a fraude ou a erro, e emitir um relatério onde conste a nossa
opinido. Seguranga razodvel é um nivel elevado de seguranga, mas ndo é uma garantia de que uma auditoria
executada de acordo com as I8A detetard sempre uma distorgdo material quando exista. As distor¢bes podem ter
origem em fraude ou erro e sdo consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente
esperar que influenciem decisdes econdmicas dos utilizadores tomadas com base nessas demonstragdes
financeiras,
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Como parte de uma auditoria de acorde com as ISA, fazemos julgamentos profissionais € mantemos ceticismo
profissional durante a auditoria e também:

» Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo material das demonstragbes financeiras, devido a fraude ou a
erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos, e chtemaos prova de
auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa opinido. O risco de néo detetar
uma distor¢do material devido a fraude & maior do que o risco de nio detetar uma distor¢io material devido a
erro, dado que a fraude pode envolver conluio, falsificacio, omissdes intencionais, falsas declaragées ou
sobreposigio ao controle interno;

+ Obtemos uma compreensic do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de conceber
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas eircunstincias, mas nio para expressar uma opiniso sobre
a eficicia do controlo interno da Entidade;

* Avaliamos a adequacio das politicas contabilisticas usadas e a razeabilidade das estimativas contabilfsticas ¢
respetivas divulgages feitas pelo érgio de gestio;

» Conclufmos sobre a apropriacio do uso, pelo érgio de gestio, do pressuposte da continuidade e, com base na
prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material retacionada com acontecimentos ou condigdes
que possam suscitar dividas significativas sobre a capacidade da Entidade para dar continuidade as suas
atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material, devemos chamar a atengiio no nosso relatério para
as divulga¢Bes relacionadas incluidas nas demanstragdes financeiras ou, caso essas divulgagbes nio sejam
adequadas, modificar a nossa opinido. As nossas conclusdes sio baseadas na prova de auditoria obtida até 3 data
do nosso relatéric. Porém, acontecimentos ou condigdes futuras podem levar a que a Entidade descontinue as
suas atividades;

+ Avaliamos a apresentacdo, estrutura e contetido global das demonstragées financeiras, incluindo as divulgacoes,
e se essas demonsirag¢des financeiras representam as transagdes e acontecimentos subjacentes de formaa atingir
uma apresentagdio apropriada;

» Comunicamos com os encarregados da governagiio, entre outros assuntos, o Ambito e o calendario planeado da
auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluinde qualquer deficiéncia significativa de controlo
interno identificado durante a auditoria,

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagio da concordancia da informagdo constante do relatério de
gestio com as demonstracdes financeiras.

RELAT BRE REQUI S LEGAT LAMEN S

SOBRE AS DEMONSTRACOES ORCAMENTAIS

Auditamos as demonstragdes orgamentais anexas da Entidade que compreendem a demonstragio do
desempenho or¢amental, a demonstragiio da execugio orgamental da receita (que evidencia um total de receita
cobrada liquida de 1 839.345 euros), a demonstragio da execugio orgamental da despesa (que evidencia um total
de despesa paga liquida de reposicées de 802.711 euros) e a demonstragio de execugio do plano plurianual de
investimentos relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2023,

0 érgao de gestdo & responsavel pela preparagio e aprovagio das demonstragdes orcamentais no Ambito da
prestacdo de contas da Entidade. A nossa responsabilidade consiste em verificar que foram cumpridos os
requisitos de contabilizagio e relato previstos na Norma de Contabilidade Piiblica (NCP) 26 do Sistema de
Normalizagio Contabilfstica para as Administragdes Piblicas.

Em nossa opinido, as demonstracdes orcamentais anexas estio preparadas, em todos os aspetos materiais, de
acordo com a NCP 26 do Sistema de Normalizagio Contabilistica para as Administragdes Phblicas.

SOBRE 0 RELATORIO DE GESTAOQ

Em nossa opinidoe, o relatorio de gestdo foi preparado de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis em vigor e
a informagdo nele constante é coerente com as demonstragbes financeiras auditadas e demonstracdes
orcamentais, ndo tendo sido identificadas incorre¢ies materiais, exceto quanto a ndo divulgagie do dever de
informagio consagrado no pardgrafe n.® 34 da Norma de Contabilidade Pablica (NCP) 27 - Contabilidade de
Gestdo, uma vez que a referida norma se encontra em fase de implementagio,
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RELATORIO E PARECER DO FISCAL UNICO

Ex.mo Acionista da
Vila Real Social, EM, SA

De harmonia com as disposi¢des legals em vigor e com o mandato que nos foi conferido, vimos submeter 3 vossa
apreciagdo o nosso relatdrio e parecer referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 da Vila Real
Social, EM, SA adiante designada por Entidade, que compreende a atividade por nés desenvolvida e as
demonstragiies financeiras, incluindo o relatério de gestio, que séio da responsabilidade do Orgio de Gestio,

No desempenho das fungdes que nos foram cometidas, acompanhamos, com a profundidade e extensdo que
consideramos adequada nas circunstancias, a atividade da Entidade ao longo do presente exercicio.

Em consequéncia do trabalho realizado, verificimos que as demonstragdes financeiras e o relatério de gestio
exprimem de forma verdadeira e apropriada, em todes os aspetos materiais, a situa¢do econémica e financeira da
Entidade bem como os resultados obtides ne exercicio em questio, Também procedemos 4 emissdo da respetiva
certificagdo legal das contas, cujo contetido damos como integralmente reproduzido neste parecer.

Conforme se encontra referido na certificagdo legal das contas consideramos ser de realgar que ainda se encontra
por esclarecer o resultade bem como as consequéncias da investigagio que ainda se encontra a decorrer sobre
eventuais irregularidades processuais, aquando da elei¢io do presidente do Conselho de Administracio da
Entidade.

1l

Consideramos ser de referir que urge proceder ac registo na conservatéria do registo comercial do fiscal tinico
efetivo bem como do fiscal Gnico suplente da Entidade.

Nestes termos, tendo em consideragdo as informagdes recebidas do Orgio de Gestio e as conclusdes constantes
da certificacio legal das contas, somes de parecer que:

« Seja aprovado o relatério de gestio;

¢ Sejam aprovadas as demonstragies financeiras;

¢ Seja aprovada a proposta de aplicagio do resultado do perfedo, constante no relatério de gestio.

Porto, 28 de margo de 2024
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